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GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 716/2022
Boa Vista - PB, 30 de margo de 2022

INSTITUI O REGIME DE  PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
BOA VISTA - PB, FIXA O LIMITE MAXIMO PARA A
CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES
PELO REGIME DE PREVIDENCIA DE QUE TRATA O
ART. 40 DA CONSTITUICAO FEDERAL, AUTORIZA A
ADESAO A PLANO DE BENEFICIOS DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Boa Vista - PB, fago saber que a Cémara
Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°. Fica instituido, no ambito do Municipio de Boa Vista, o Regime de
Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem 0s §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 da
Constitui¢@o Federal.

Paragrafo tnico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo devido pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos titulares de cargos
efetivos de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no
servico publico do Municipio de Boa Vista, a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de
que trata esta Lei, nfio podera superar 0 limite méximo dos beneficios pagos pelo Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 2° O Municipio de Boa Vista é o patrocinador do plano de beneficios do Regime
de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo Prefeito
Municipal que poderé delegar esta competéncia.

Pardgrafo unico. A representagdio de que trata o capul deste artigo compreende
poderes para a celebragdo de convénio de adesdo ¢ suas alteracdes, retirada de patrocinio,
transferéncia de gerenciamento e para manifestago acerca da aprovagdo ou da alteragéio de
plano de beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei terd vigéncia e
serd aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos de quaisquer dos poderes,
incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico a partir da data de:

I - publicagiio da autorizagdo, pelo orgdo fiscalizador de que trata a Lei Complementar
n° 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo go patrocinador ao plano de beneficios
previdencidrio administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar; ou
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II — inicio de vigéncia convencionada no convénio de adesdo firmado com a entidade
aberta de previdéncia complementar.

Art. 4°. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de
que trata esta Lei, independentemente da inscri¢fio do servidor como participante no plano de
beneficios oferecido, aplicar-se-d o limite méximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que
trata o art. 40 da Constitui¢io Federal, as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo
Fundo Municipal de Previdéncia Social do Municipio de Boa Vista - FUSEM, aos segurados
definidos no paragrafo unico do art. 1°.

Art. 5°. Os servidores definidos no paragrafo unico do art. 1° desta Lei que tenham
ingressado no servigo publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar poderdo, mediante prévia e expressa op¢do, aderir ao RPC, na
forma a ser regulada por lei especifica, no prazo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias,
contado da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

Paragrafo tunico. O exercicio da opgdo a que se refere 0 caput deste artigo €
irrevogavel e irretratével, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° serd oferecido
por meio de adesdo a plano de beneficios j4 existente em entidade de previdéncia
complementar.

CAPITULO II
DO PLANO DE BENEFICIOS
Secdo |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7°. O plano de beneficios previdenciario estara descrito em regulamento,
observadas as disposi¢des das pertinentes Leis Complementares, e dos normativos
decorrentes desses diplomas legais, e deverd ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os
servidores efetivos de quaisquer dos Poderes no dmbito do Municipio de Boa Vista, nos
termos do art. 3° desta Lei.

Art. 8% O Municipio de Boa Vista serd patrocinador de plano de beneficios
estruturado na modalidade de contribuigiio definida, cujos beneficios programados tenham
seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do participante, inclusive
na fase de percepgdio de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagdo, os
valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o capur deste artigo poderd prever beneficios ndo
programados que:

I - assegurem pelo menos, os beneficios decorrenteg dos eventos invalidez e morte do
participante; €
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Il - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do
participante.

§ 2° Na gestéo dos beneficios de que trata 0 § 1° deste artigo, o plano de beneficios
previdenciarios poderéa prever a contratagao de cobertura de risco adicional junto a sociedade
seguradora, desde que tenha custeio especifico & conta do participante.

§ 3° O plano de que trata o capul deste artigo podera prever cobertura de
sobrevivéncia do assistido, desde que contratada, a conta do participante, junto a sociedade
seguradora.

Secdo 11
Do Patrocinador

Art. 9°. O Municipio de Boa Vista ¢ o responséavel pelo aporte de contribuigdes e
pelas transferéncias das contribuigdes descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios
previdencidrio, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesdo e no regulamento.

§ 1° As contribuigdes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma
centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundacdes, e em hipdtese alguma
poderdio ser superiores as contribuigdes normais dos participantes.

§ 2° O Municipio de Boa Vista sera considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, de
qualquer obrigag@io prevista no convénio de adesdo ¢ no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10. Deverdio estar expressamente previstas no convénio de adesdo ao plano de
beneficios, administrado pela entidade de previdéncia complementar, clausulas que
estabelegam, no minimo:

[ - a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em
relag@io a outros patrocinadores, instituidores, averbadores, planos de beneficios e entidade de
previdéncia complementar;

Il — os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das sangdes
previstas para os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de participantes ¢
assistidos, de pagamento ou de repasse das contribuigdes;

Il — que o valor correspondente a atualizagio monetéria e aos juros suportados pelo
patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuigdes sera revertido a conta
individual do participante a que se referir a contribui¢@o em atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuicdes, a
ser realizado pelo Ente Federativo;

V — as diretrizes com relagdo as condigdes de retirada de patrocinio ou rescisdo
contratual e transferéncia de gerenciamento da administragio do plano de beneficios
previdencidrio;

VI — 0 compromisso da entidade de previdéncia omplementar de informar a todos os
patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre inaimplemento de patrocinador em
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prazo superior a noventa dias no pagamento Ou Iepasse de contribuigdes ou quaisquer
obrigagdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Segao III
Dos Participantes

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os
servidores efetivos de quaisquer dos poderes do Municipio de Boa Vista.

Art. 12 Poderd permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante
que:

I - esteja cedido a outro 6rgio ou entidade da administrago publica direta ou indireta
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas ¢
sociedades de economia mista;

Il — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remunerago, inclusive para o exercicio de mantado eletivo em qualquer dos
entes da federagdo;

Il — optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinar as regras para a manutengdo do
custeio do plano de beneficios, observada a legislagdo aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com Onus para o cessionario subsiste a responsabilidade do
patrocinador em recolher a contribui¢dio junto ao cessiondrio e repassé-la ao plano de
beneficios, nos mesmos niveis e condigdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma
definida no regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessdo com onus para o cedente, 0 patrocinador arcard com a sua
contribui¢do ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcara com a sua contribui¢do somente quando o afastamento ou a
licenca do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneragao.

Art. 13. Os servidores efetivos referidos no art. 3° desta Lei, com remuneragdo
superior a0 limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, serdio automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de previdéncia
complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores referidos no caput deste artigo manifestar a auséncia
de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo Municipio de Boa Vista, no
prazo de 90 (noventa) dias apds a sua inscrigao automatica, sendo seu siléncio ou inércia,
ap6s tal prazo, reconhecidos como aceitag@o tacita a inscri¢do.

§ 2° Na hipétese de a manifestagao de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no prazo de
até noventa dias da data da inscri¢io automdtica, fica asspgurado o direito & restituigdo
integral das contribuigdes vertidas, a ser paga em até 90 (noventa) dias do pedido de anulagéo,
atualizadas nos termos do regulamento.
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§ 3° A anulagfio da inscrigdo prevista no § 1° deste artigo e a restituigdo prevista no
§2° deste artigo ndo constituem resgate.

§ 4° No caso de anulagdo da inscrigdo prevista no § 1° deste artigo, a contribuigdo
aportada pelo patrocinador serd devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da
devolugdo da contribuigdo aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestagdo da auséncia de interesse em aderir ao
plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, 0
cancelamento de sua inscri¢io, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Secdo IV
Das Contribuigdes

Art. 14. As contribuices do patrocinador e do participante incidirdo sobre a base de
calculo das contribui¢des ao RPPS, estabelecidas na Lei Municipal que regula o Regime
Proprio de Previdéncia Social, que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da
Constitui¢@o Federal.

§ 1° A aliquota da contribui¢fio do participante serd por ele definida, observado o
disposto no regulamento do plano de beneficios.

§ 2° Os participantes poder&o realizar contribuigdes facultativas ou adicionais, de
carater voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de
beneficios

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribuigdes em
contrapartida as contribuigdes normais dos participantes que atendam, concomitantemente, as
seguintes condigdes:

I - sejam segurados do RPPS do Municipio de Boa Vista, na forma prevista no art. 1°
ou art. 5° desta Lei; e

I - recebam subsidios ou remuneragdo que exceda 0 limite maximo a que se refere o
pardgrafo tnico do art. 1° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da
Constituicdo Federal.

§ 1° A contribuigéio do patrocinador serd paritaria a do participante sobre a parcela que
exceder o limite méximo a que se refere o paragrafo unico do art. 1° desta Lei.

§ 2° Observadas as condigdes previstas nos incisos I e II do caput deste artigo € no
disposto no regulamento do plano de beneficios, a contribuigdo do patrocinador ndo poderd
exceder ao percentual de 8%.

§ 3° Os participantes que ndo se enquadrem nas condigdes previstas nos incisos I e II
do caput deste artigo ndo terdo direito a contrapartida do Patrgcinador.
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§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador deveré realizar o
repasse das contribuigdes descontadas diretamente da remuneragdo ou subsidio dos
participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso II
deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§ 5° Sem prejuizo as demais penalidades ¢ responsabilidades previstas nesta Lei e na
legislagio aplicével, as contribuigdes recolhidas com atraso estarfio sujeitas a atualizag@o
monetaria e consectarios de mora estabelecidos no Convénio, regulamento ¢ plano de custeio
do respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja autorizado a adotar as
providéncias necessarias para o regular adimplemento de suas obrigagdes junto ao plano de
beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de
beneficios manter4 controle individual das reservas constituidas em nome do participante e
registro das contribuigdes deste e dos patrocinadores.

Secdo V
Do Processo de Selegdo da Entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administragéo do Plano
de Beneficios sera precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade
e transparéncia e que contemple requisitos de qualificagio técnica e economicidade
indispensaveis a garantia da boa gestdo dos planos de beneficios.

§ 1° A relagdio juridica com a entidade sera formalizada por convénio de adesdo, com
vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2° O processo seletivo podera ser realizado em cooperagdo com outros entes
federativos, desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos
no caput deste artigo.

Segdo VI
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 18. O Poder Executivo deverd instituir um Comité de Assessoramento de
Previdéncia Complementar (CAPC) nos termos da legislagdo vigente e na forma
regulamentada pelo Municipio de Boa Vista.

§1° Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia complementar,
os resultados do plano de beneficios, recomendar a transferéncia de gerenciamento,
manifestar-se sobre alteragdes no regulamento do plano, além de outras atribuicdes e
responsabilidades definidas em regulamento na forma do caput.

§2° O Poder Executivo poderd, alternativamente ao com ndo do caput, delegar as
competéncias descritas no §1° deste artigo ao orgdo ou conselhq jd|devidamente instituido no
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ambito dos regimes proprios de previdéncia social, desde que assegure a representagdo dos
participantes.

§3° O CAPC terd composigdo de, no maximo, 04 (quatro) membros e serd paritdria
entre representantes dos participantes ¢ assistidos, e do patrocinador, cabendo a esse a
indicagdo do conselheiro presidente, que tera, além do seu, o voto de qualidade.

§4° Os membros do CAPC deverdo ter formagdo superior completa, e atender aos
requisitos técnicos minimos de experiéneia profissional definidos em regulamento pelo
Municipio de Boa Vista, na forma do capul.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo do Municipio de Boa
Vista que possuam o subsidio ou a remuneragao do cargo acima dos valores do limite méximo
estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensoes do Regime Geral de Previdéncia
Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar,
previsto na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas as nomeagdes das areas de educagio, satide
e seguranga.

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender as
despesas decorrentes da ades@io ou da institui¢fio do plano de beneficio previdencidrio de que
trata esta Lei, observado:

I - O limite a ser definido por meio de Decreto, mediante créditos adicionais, para
atender, exclusivamente, ao custeio de despesas administrativas pré-operacionais necessarias
a adesdio ou a implantagdio do plano de beneficios previdenciario, vedado o aporte desses
recursos a entidade de previdéncia complementar;

Il — O limite a ser definido por meio de Decreto, mediante a abertura, em carater
excepcional, de créditos especiais, a titulo de adiantamento de contribuigdes, cujas regras de
compensagao deverdo estar expressas no convénio de adeséo.

Art. 21. Esta Lei entra em vigo

na data de sua publicag@o.

1Z GO DE ARAUJO
refeito Munjcipal
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MODIFICA REDACAO DO ANEXO DA LEI
MUNICIPAL N° 505/2015, ALTERADO PELA LEI
MUNICIPAL N° 615/2019, DE 26 DE ABRIL DE
2019, DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
BERNARDINO BATISTA, ESTADO DA PARAIBA no uso de
suas atribuigoes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, a
Constituigdo Federal ¢ demais Legislagoes aplicaveis a especie, FAZ
SABER, que a Cimara Municipal, APROVA ¢ eu SANCIONO a
presente Lei: ’

Art, 1°- O ANEXO UNICO, da Lei Municipal N° 505/2015, de 20 de
margo de 2013, alterado pela Lei Municipal N°® 615/2019, de 26 de
abril de 2019, no que se¢ refere ao Cargo, Carga Horiria e
Vencimento, passa a vigorar acrescido das seguintes moditicagdes:
ANEXO UNICO DA LEI N” 505/2015

CARGO, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

1 CARGA TR e
ARGOY . . VENCI?
CARGO/FUNCAQ HORARIA ENCIMENTO (Ry)
(o) ) {on)

Art, 2° O imovel descrito nos artigos 1° desta Lei serdo destinados a
construgio de uma Creche na comunidade de Sitio Jud.

Art. 3°. A aquisiglio poderd ser realizada mediante desapropriagio,
nos termos do Decreto-Lei n.” 3.365, 21 de junho de 1941.

Art. 4°. Para cobertura deste crédito fica o Poder Executivo Municipal
igualmente autorizado a utilizar os recursos indicados nos incisos I, II
e 11, pardgrafo 19, Art. 43, da Lei Federal n* 4.320/64.

Art. 5% Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BERNARDINO
BATISTA, ESTADO DA PARAIBA, EM 30 DE MARCO DE
2022,

ANTONIO ALDO ANDRADE DE SOUSA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Mateus Ribeiro Dantas
(.udlgu Identificador:DAOS0413

TECNICO EM ENFERMAGEM| plantdv
FPLANTONISTA

RS 52,00 {cinguenia ¢ duis reais) pur Plantav]
de U8 foito) horas

TECNICO EM ENFERMAGEM| plantit
PLANTONISTA

RS 104,00 feento e quairo reais) por Plantao)
de 12 (DOZE) horas

ESTADO DA PARAIBA

o PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA &

TECNICO EM ENFERMAGEM| plantdt RS 208,00 {duzentos e vito reais) por Plantao]
PLANTONISTA de 24 (vinte ¢ quatro) horas

{ou) ) f...)

Art. 27 - As despesas decorrentes com o execugldo  desta lei
convertem-s¢  por Conta de  dotagdes  orgamentirias  proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 3" - Esta Lel entrara em vigor na data de sua Publicagio.

Art. 4" - Ficam revogadas as disposigdes em contrério,
Gabinete do Prefeito do Municipio de Bernardino Batista/PB, em 30
de margo de 2022,

ANTONIO ALDO ANDRADE DE SOUSA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Mateus Ribeiro Dantas
Codigo Identificador:36DE2EGE
SECRE FAR[A MU\'I( IPAL D[', ADMI]\IS [‘R/\(‘/\O E
FINANCAS
LEI ORDINARIA

LEI'N®736/2022

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DE BERNARDINO BATISTA, ESTADO DA
PARAIBA, A AQUISICAO DE IMOVEIS, NA
ZONA RURAL, PARA FINS QUE ESPECIFICA.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO '\ILMCII’!() DE
BERNARDINO BATISTA, ESTADO DA [’ARAIBA no uso de
suas atribui¢des legais que lhe confere o art. 21 da Lei Orgénica do
Municipio, FAZ SABER, que a Camara Municipal, APROVA ¢ cu
SANCIONO a presente Lei.

Art. 1% Fica o Poder Executivo Municipal de Bernardino Batista,
Estado da Paraiba, autorizado a Aquisigio de um imovel de
propricdade do Sr. Jos¢ Gomes de Brito, CPF: 540.848.394-34,
localizado no Sitio Jud, municipio de Bernardino Batista-PB, medindo
60,00 (sessenta metros) de frente ao norte; 50,00 (cinquenta metros)
ao leste; 60,00 (sessenta metros) ao Sul ¢ 50,00 (cinquenta metros) ao
oeste, totalizando uma drea de 3.000,00 m® (trés mil metros
quadrados), no valor de RS 35.000.00(trinta e cinco mil reais),
conforme Laudo Técnico de Avaliagio, constante no Anexo I, que faz
parte integrante desta Lei, limitando-se ao Norte com imovel
pertencente Sr. José Gomes de Brito; 2o Sul Rua Projetada (estrada);
ao Leste com imovel pertencente ao Sr. José Pereira Pedro e a Qeste
com imovel pertencente ao Sr. José Gomes de Brito,
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GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 716/2022

Boa Vista - PB, 30 de margo de 2022

INSTITUI O REGIME DE  PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE BOA VISTA - PB, FIXA O LIMITE MAXIMO
PARA A CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E
PENSOES PELO REGIME DE PREVIDENCIA DE
QUE TRATA O ART. 40 DA CONSTITUICAQ
FEDERAL, AUTORIZA A ADESAO A PLANO DE

BENEFICIOS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Boa Vista - PB, fago saber
que a Ciamara Municipal aprova ¢ eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO ] i

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1% Fica instituido, no dmbito do Municipio de Boa Vista, o
Regime de Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os §§
14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituigio Federal.

Pardgrafo tnico. O valor dos beneficios de aposéntadoria ¢ pensio
devido pelo Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS aos
servidores publicos titulares de cargos efetivos de. quaisquer - dos
poderes, incluidas suas autarquias ¢ fundagdes, que ingressarem no
servigo publico do Municipio de Boa Vista, a partir da data de inicio
da vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo poderd superar o limite
miximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

Art, 2° O Municipio de Boa Vista ¢ o patrocinador: do plano de
beneficios do Regime de Previdéncia Complementar de “que trata esta
Lei, sendo representado pelo Prefeito Municipal que poderd delegar
esta competéncia,

Pardgrafo (nico. A representagio de que trata 0 capur deste artigo
compreende poderes para a celebragiio de convénio de adesio e suas
alteragdes, retirada de patrocinio, transferéncia de gerenciamento ¢
para manifestagio acerca da aprovagio ou da alteragio de plano de
beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos,

Art. 3% O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei
terd vigéncia ¢ serd aplicado aos servidores piblicos titulares de
cargos efetivos de quaisquer dos poderes, incluidas suas awtarquias ¢
fundagdes, que ingressarem no servigo piblico a pamir da data de:

I - publicagio da awtorizagdo, pelo orgio fiscalizador de que trata a
Lei Complementar n” 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de
adesdo do patrocinador ao plano de beneficios previdencidrio
administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar; ou
II = inicio de vigéncia convencionada no convénio.de adesdo firmado
com a entidade aberta de previdéncia complementar.
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Art. 4°. A partir do inicio de vigéneia do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei, independentemente da inscri¢io
do servidor como participante no plano de beneficios oferecido,
aplicar-se-d o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que
trata o art. 40 da Constituiciio Federal, ds aposentadorias ¢ pensdes a
serem concedidas pelo Fundo Municipal de Previdéncia Social do
Municipio de Boa Vista - FUSEM, aos segurados definidos no
paragrafo tinico do art. 1°

Art. 5° Os servidores definidos no pardgrafo unico do art. 1 desta Lei
que tenham ingressado no servigo publico at¢ a data anterior ao inicio
da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar poderdo,
mediante prévia ¢ expressa opgdo, aderir ao RPC, na forma a ser
regulada por lei especifica, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias, contado da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar,
l’ar;i;_.z':llb tnico. O exercicio da opgdo a que se refere o caput deste
artigo € irrevogavel e irretratdvel, devendo observar o disposte no art.
4% desta Lel,

Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1°
sera oferecido por meio de adesio a plano de beneficios jd existente
em entidade de previdéncia complementar.

CAPITULO II

DO PLANO DE BENEFICIOS

Segio |

Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7" O plano de beneficios previdencidrio estard descrito em
regulamento, observadas as  disposigdes das pertinentes  Leis
Complementares, ¢ dos normativos decorrentes desses diplomas
legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores
efetivos de quaisquer dus‘ Poderes no dmbito do Municipio de Boa
Vista, nos termos do art. 3° desta Lei.

Art. 8° O Municipio de Boa Vista sera patrocinador de plano de
beneficios estruturado na modalidade de contribuigio definida, cujos
beneticios programados tenham seu valor permanentemente ajustado
a reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase de
percepgldo de beneficios, considerando o resultado liquido de sua
aplicagdo, os valores aportados, resgatados e/ou portados ¢ os
beneficios pagos.

§ 1" O plano de que trata o caput deste artigo poderd prever beneficios
nfio programados que:

I - assegurem pelo menos, os hcnulicius decorrentes dos eventos
invalidez ¢ morte do participante; ¢

II - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada
em favor do participante.

§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano
de beneficios previdenciidrios poderd prever a umum.lwo de cobertura
de risco adicional junto & sociedade seguradora, desde que tenha
custelo especifico a conta do participante.

§ 3° 0 plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura
de sobrevivéncia do assistido, desde que contratada, & conta do
participante, junto d sociedade seguradora.

Secdo I1.

Do Patrocinador

Art. 9°. O Municipio de Boa Vista é o responsavel pelo aporte de
contribuigdes ¢ pelas transferéncias das contribuigoes descontadas dos
seus servidores ao plano de beneficios previdenciario, observado o
disposto nesta Let, no convénio de adesio ¢ no regulamento.

§ 1 As contribuigdes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de
forma centralizada, pelos poderes, incluidas suas awtarquias e
fundagdes, ¢ em hipotese alguma poderdo ser superiores s
contribui¢des normais dos participantes,

§ 2° O Municipio de Boa Vista serd considerado madimplente em
caso de descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas
autarquias ¢ fundagdes, de qualquer obrigagiio prevista no convénio de
adesdio e no regulamento do plano de beneticios.

Art. 10. Deverdo estar expressamente previstas no convénio de adesiio
20 plano de beneficios, administrado pela entidade de previdéncia
complementar, clausulas que estabelegam, no minimo;

I - a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto
patrocinador, em relagio a outros patrocinadores, instituidores,
averbadores, planos de beneficios ¢ entidade de previdéncia
complementar,

11— os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador ¢ das
sangdes previstas para os casos de atraso no envio de informagdes
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cadastrais de participantes ¢ assistidos, de pagamento ou de repasse
das contribuigdes;

1T — que o valor correspondente & atualizagio monetiria e aos juros
suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse
de contribuigdes seri re\'eni:do a conta individual do participante a
que se referir a contribuigio em atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de
contribui¢des, a ser realizado pelo Ente Federativo;

V —as diretrizes com relagdio ds condigdes de retirada de patrocinio ou
rescisdo contratual e transferéncia de gerenciamento da administragio
do plano de beneficios previdenciirio;

VI — o compromisso da entidade de previdéncia complementar de
informar a todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios
sobre o inadimplemento de patrocinador em prazo superior a noventa
dias no pagamento ou repasse de contribuigdes ou quaisquer
obrigagoes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis,

Segdo 111

Dos Participantes

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de
Beneficios todos os servidores efetivos de quaisquer dos poderes do
Municipio de Boa Vista.

Art. 12 Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios
0 participante que:

| - esteja cedido a outro Orgio ou entidade da administragdo plblica
direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios,
inclusive suas empresas piblicas ¢ sociedades de economia mista;

Il - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente,
com ou sem recebimento de remuneragiio, inclusive para o exercicio
de mantado eletivo em qualquer dos entes da federagdo;

IT - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na
forma do regulamento do plano de beneficios.

§ 1° 0 regulamento do plano de beneficios disciplinard as regras para
a manutengdo do custeio do plano de beneficios, observada a
legislagio aplicivel. . ;

§ 2° Havendo cessio. com Onus para o cessiondrio subsiste a
n.s.ponsah:l:ddd:. do patrocinador em recolher a contribuigio junlo a0
cessiondrio e ru.pass.t -la ao plano de beneficios, nos mesmos niveis ¢
condigdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no
regulamento do respectivo plano.

§ 3 Havendo cessdo com Onus para o cedente, o patrocinador arcard
com a sua contribuigdo ao plano de beneficios. i

§ 4° O patrocinador arcard com a sua contribuigdo somente quando o
afastamento ou a licenga do cargo. efetivo se der sem prejuizo. do
recebimento da remuneragio.

rt. 13. Os servidores efetivos. referidos no art: 3° desta Lei, com
remuneragio superior ao limite. maximo estabelecido para o5
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, seriio
automaticamente - inscritos no respectivo plano de beneficios de
previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 19 E facultado aos servidores referidos no caput deste artigo
manifestar a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios
patrocinado pelo Municipio de Boa Vista, no prazo de 90 (noventa)
dias apos a sua inscri¢io automdtica, sendo seu siléncio ou inércia,
apos tal prazo, reconhecidos como aceitagiio tacita a inscrigdo.

§ 2 Na hipotese de a manifestagio de que trata o § 1° deste artigo
ocorrer no prazo de ate noventa dias da data da inscrigio automatica,
fica assegurado o direito d restituicdo integral das contribuicdes
vertidas, @ ser paga em até¢ 90 (noventa) dias do pedido de anulagiio,
atualizadas nos termos do rcg,ulamemo.

§ 3% A anulagio da inscrigio prevista no § 1° deste artigo ¢ a
rc:;tltu:t,‘:m prevista no §2° deste artigo ndo constituem resgate,

§ 4* No caso de anulagio da inscrigiio prevista no § 1¥ deste artigo, a

corunbmg.no aportada pelo patrocinador serd devolvida i respectiva
fonte pagadora no mesmo prazo da devolugio da contribuicio
aportada pelo participante.
§ 5% Sem prejuizo ao prazo para manifestagdo da auséneia de interesse
em aderir a0 plano de beneficios, fica assegurado ao participante o
direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua
inscrigdo, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Segio IV

Das Contribuigdes

Art. 14. As contribuigdes do. patrocinador e do participante incidirio
sobre a base de cileulo das contribuigdes ao RPPS, estabelecidas na

14
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Lei Municipal que regula o Regime Proprio de Previdéncia Social,
que exceder o limite maximo dos benelicios pagos pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso X1 do art. 37 da
Constituigdo Federal.

§ 1° A aliquota da contribuigiio do participante serd por ele definida,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios.

§ 2° Os participantes poderdo realizar contribuigdes facultativas ou
adicionais, de carater voluntario, sem contrapartida do Patrocinador,
na forma do regulamento do plano de beneficios

Art. 15, O patrocinador somente se responsabilizard por realizar
contribuigdes em contrapartida  as  contribuigdes  normais  dos
participantes  que  atendam,  concomitantemente, as  seguintes
condigdes:

1 - sejam segurados do RPPS do Municipio de Boa Vista, na forma
prevista no art. 1 ou art. 5° desta Lei; ¢

IT - recebam subsidios ou remuneragio que exceda o limite maximo a
que se refere o pardgrafo Gnico do art. 1" desta Lei, observado o
disposto no inciso X1 do art, 37 da Constituigio Federal,

§ 1Y A contribuigdo do patrocinador serd paritdria a do participante
sobre a parcela que exceder o limite maximo a que se refere o
pardgrafo Gnico do art. 1° desta Lei.

§ 2° Observadas as condigbes previstas nos incisos I ¢ IT do caput
deste artigo e no disposto no regulamento do plano de beneficios, a
contribuigdo do patrocinador ndo poderd exceder ao percentual de 8%

§ 3° Os participantes que nio se enquadrem nas condigdes previstas
nos incisos I e Il do capur deste artigo ndo terdo direito 4 contrapartida
do Patrocinador.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador
deverd realizar o repasse das contribuigoes descontadas diretamente
da remuneragio ou subsidio dos participantes a ele vinculados,
inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso I deste
arligo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§ 5° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas
nesta Lei ¢ na legislag@o aplicavel, as contribuigdes recolhidas com
atraso estardo sujeitas & atualizagdo monetaria e consectarios de mora
estabelecidos no Convénio, regulamento ¢ plane de custeio do
respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja
autorizado a adotar as providéncias necessarias para o regular
adimplemento de suas obrigagdes junto ao plano de beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do
plano de beneficios manterd controle individual das reservas
constituidas em nome do participante ¢ registro das contribuigdes
deste e dos patrocinadores.

Segio V

Do Processo de Selegio da Entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela
administragio do Plano de Beneficios serd precedida de processo
seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade e transparéncia ¢
que contemple requisitos de qualificagio téenica ¢ economicidade
indispensiveis d garantia da boa gestdo dos planos de beneficios.

§ 1° A relagdo juridica com a entidade serd formalizada por convénio
de adesiio, com vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2° O processo seletivo poderd ser realizado em cooperagio com
outros entes federativos. desde que seja demonstrado o efetivo
cumprimento dos requisitos estabelecidos no capur deste artigo.

Segiio VI

Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 18, O Poder Executivo deverd instituir um Comité e
Assessoramento de Previdéncia Complementar (CAPC) nos termos da
legislagdo vigente e na forma regulamentada pelo Municipio de Boa
Vista,

§1° Compete ao CAPC acompanhar a gestio dos planos de
previdéncia complementar, os resultados do plano de beneficios,
recomendar a transferéncia de gerenciamento, manifestar-se sobre
alteragoes no regulamento do plano, alem de outras atribuigoes ¢
responsabilidades definidas em regulamento na forma do caput.

§2° O Poder Executivo poderd, alternativamente ao comando do
capul, delegar as competénceias descritas no §1° deste artigo ao orgio
ou conselho ja devidamente instituido no ambito dos regimes proprios
de previdénein social, desde que assegure a representagio dos
participantes.
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§3° O CAPC tera composigio de, no maximo, 04 (quatro) membros ¢
serd paritaria entre representantes dos participantes e assistidos, ¢ do
patrocinador, cab:_éndo a esse a indicagdo do conselheiro presidente,
que terd, além do seu, o voto de qualidade.

§4° Os membros do CAPC deverdo ter formagdo superior completa, ¢
alender aos requisitos téenicos minimos de experiéncia profissional
definidos em ru.uiamcntu pelo Municipio de Boa Vista, na forma do
caput,

CAPITULOIIT

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo do
Municipio de Boa Vista que possuam o subsidio ou a remuneragio do
cargo acima dos valores do limite maximo estabelecido para os
beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime Geral de
Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéneia do
Regime de Previdéncia Complementar, previsto na forma do art. 3°
desta Lei, ressalvadas as nomeagdes das dreas de educagio, sande ¢
seguranga,

Art, 20. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial
para atender as despesas decorrentes da adesdo ou da instituigio do
plano de beneficio previdencidrio de que trata esta Lei, observado:

[ - O limite a ser definido por meio de Decreto, mediante créditos
adicionais, para atender, exclusivamente, ao custeio de despesas
administrativas  pré-operacionais  necessarias 4 adesio ou a
implantagdo do plano de beneficios previdenciirio, vedado o aporte
desses recursos a entidade de previdéncia complementar;

I = O limite a ser definido por meto de Decreto, mediante a abertura,
em cardter excepcional, de créditos especiais, a titulo de adiantamento
de contribui¢ies, cujas regras de compensagio deverio estar
expressas no convénio de adesdio.

Art. 21, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio.

ANDRE LUIZ GOMES DE ARAUJO
Prefeito Municipal

i Publicado por;
; Kézia Silmara Costa Farigss
% : Codigo Identificador: 1001 AS04

' ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATINGUEIRA ~ +

COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE ERRATA

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE ERRATA

Pregdo Eletronico n® 009/2022
Na publicaciio realizada neste Jornal, na pigina 4‘}' do dia 25 (Iu
margo de 2022 onde 1é-se:

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N“01., 059/2022

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Catingueira-PB.
CONTRATADO: ZIB COMERCIO E SERVICOS LTD:\ Tipo:
EPP/SS, CNPJ N%32.932.000/0001-16.

OBJETO: Aquisi¢do parcelada de aparelhos de Ares-condicionados,
destinados a atender as necessidades de todas as'Secretarias do
Municipio de Catingueira/PB.

VALOR GLOBAL: RS 27.162,24 (Vinte ¢ sete mil cento ¢ sessenty
e dois reais e vinte e quatro centavos). -

PROCESSO: PREGAO ELETRONICO n* 009/2022"

PRAZO: 31 de dezembro de 2022,

DATA DA ASSINATURA: 21 de margo de 2022,

SUELIO FELIX DE ALENCAR

PREFEITO MUNICIPAL DE CATINGUEIRA -PB

Lé-se corretamente:
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N 01, 058/2022
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de C’ltmuuetr'l PB.
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