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CONTRATO N": 90101/2021-CPL.

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DF:
LIMPEZA  I: CONSERVAGAO.  RECEPCAO.  COPEIRAGEM.
JARDINAGEM.  APOIO  ADMINISTRATIVO  E MANUTENCAO
PREDIAL PARA A SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DIF BOA
VISTA,  CONFORME  ESPECIFICACOES I QUANTITATIVOS
ESTABELECIDOS NO TERMO DE REFERENCIA. EDITAL [0l
SEUS ANEXOS L A EMPRESA: SERVEBEM CONSERVACAO F
LIMPEZA DE PREDIOS EIREL I,

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA, CNPJ N 01.612.3380001-10. LOCALIZADA NO
MUNICIPIO DE BOA VISTA-PB. NA RUA ESPLANADA BOM JESUS. SN, CENITRO.
REPRESENTADA NESTE ATO PELO PREFEITO SR. ANDRE LUIZ GOMES DiE ARAUJO.
BRASILEIRO, CASADO. CPF 027.253.374- 29: CARITEIRA DE IDENTIDADE N¥ 2210148 SSPDS.
RESIDENTE NA RUA WALFREDO GOMES. 106 - NO MUNICIPIO DE BOA VISTA -PLL
simplesmente. CONTRATANTL. ¢ de outro lado. o empresa SERVEBEM CONSERVACAQ L
LIMPEZA DE PREDIOS EIRELIL - CNPJ N 15.309.324/0001-83. cstabelecida na Rua ESTELITA
CRUZ. 702 - LAURITZEN - CAMPINA GRANDE - PB. que apresentou os documentos exigidos
por lei. neste ato representada pelo. Sr ODIMAR GOMES DA SILVA. portador(a) da Carteira de
Identidade 625.122 expedida pela SSP/PB e do CPF n° 309.106.764-33. conforme Contrato Social
apresentado, daqui por diante denominada simplesmente CONTRATADA. tendo em vista o
contido no Processo de Adesdo de Ata n® 0012021 PMBV. oriundo do Processo PGEA n¥ PGEA
20.02.1300.0000313/2020-09, referente wo Pregdo Lletronico N- 0052020, considerando as
disposigoes estabelecidus na Lei n® 10.520. de 17/07 2002, no Decreto n® 3,333, de 0808 2000,
no Decreto n® 10.024. de 20 de setembro de 2019, no Decreto n® 10,031, de 30 de setembro de
2019: na Lei n® 8.666. de 21/0671993 ¢ demais normas pertinentes. CELEBRAM entee st por
for¢a do presente instrumento. contrato para execugdo dos servigos continuados de LIMPEZA |
CONSERVACAO. RECEPCAQ. COPEIRAGEM. JARDINAGEM, APOIO
ADMINISTRATIVO E MANUTENGAO PREDIAL. mediunte cessio de mdo de obra ¢ com
fornecimento de todos os materiais ¢ equipamentos. com execugdo mediante regime  de
empreitada por prego global. para u sede da Prefeitura Municipal de Boa Vista-PB. mediante as
seguintes clausulas e condigdes. ds quais prevalecerdo entre os CONTRATANTES ¢m wdo
quanto se conformarem e ndo contlitarem com as preserigdes legais, regulamentares ¢
administrativas que regem a matéria.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Contrata¢do de empresa especializada na prestaciio de servigos continuados de LINIPEZA
E CONSERVACAO, RECEPCAO, COPEIRAGEM, JARDINAGEM, APOIO
ADMINISTRATIVO E MANUTENCAQO PREDIAL. mediante ¢essdo de mao de obra ¢
com fornecimento de todos os materiais ¢ equipamentos. com execugdo mediante regime de
empreitada por prego global, para a sede da Prefeitura Nluni\cipul de Boa Vista-P1.
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1.2, A contratagdo compreenderi. além da mdo de obras o fornecimento de materiais (mediante
ressarcimento). equipamentos. EPIs. uniformes ¢ terramentas necessdrias ¢ em quantidade
suficiente para execugdo dos servigos, contorme especificado neste Termo de Referénciu ¢

GITCNUS.,
CLAUSULA SEGUNDA = DA LICITACAO

2.1. O servigo ora contratado obedecerd ao estipulado neste Contrato, bem como as disposigoes
constantes dos documentos adiante enumerados. que integram o Processo de Adesio n®
00172021 PMBV. oriundo do PGEA N* 20.02.1300.0000313/2020-09 ¢ que. independentemente
de transcrigdo. fazem parte integrante ¢ complementar deste Contrato. no que nio o contrariem:

| - Ldital do Pregdio Lletronico n= 003 2020 ¢ seus Anexos: ¢

I - Proposta de Pregos ¢ documentos que o acompanham. tirmados pela CONTRATADA ¢
apresentados 8 CONTRATANTL em 19 de Abril de 2021,

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

3.1, O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze meses). podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses. com base no artigo 37 1. da Lei 8.666. de 1943,
desde que a instrugdio processual contemple (Iten 3. Anexo ING da IN SEGES/MP 0 3 2017

a) estar formalmente demonstrado que a forma de prestagio dos servigos tem naturezi
continuada:

b) relatorio que discorra sobre a execugido do contrato. com informagdes de qUE O Servigos
tenham sido prestados regularmente:

¢) justificativa e motivo, por escrito. de gue a Administracio mantém interesse na realizagdo do
servigo:

d) comprovagdo de que o valor do contrato permancee economicamente vantajoso para
Administragfio:

e) manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao: ¢

f) comprovagdio de que o contratado mantém as condigoes iniciais de habilitagio.:

3.2. A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogagiio contratual. que objetiva a obtenciio de
precos e condigdes mais vantajosas para a Administragdo. nos termos do inciso 1 do art. 37, Ja

Lei n® 8.666/93.

3.3. A comprovagdio da vantajosidade ccondmica da prorrogagio do contrato sera apurada pela
Administragiio observando-se o disposto nos Itens 4 a 9. Anexo IX, da IN SEGES/MP n® 32017,
sem prejuizo da observancia das diretrizes estabelecidas pela Auditoria Interna do Ministério
Pablico da Unido (AUDIN/MPU).

3.4. A prorrogagdo de prazo deverd ser justilicada por escrito ¢ previamente autorizada pela
autoridade competente, devendo ser promovida mediunte celebragdo de termo adivvo. o qual
deverd ser submetido & aprovagfio da consultoria juridica do orgdo oy entidade contratante
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3.5. Nos termos do Item 1. Anexo IX. da IN SEGES'MP n” 52017, a Administragiio ndo
poderd prorrogar o contrato quundo:

a) os pregos contratados estiverem superiores aos estubelecidos como lmites em ato normiativo
da Secretaria de Gestido do Ministério do Planejamento. Desenvolvimento ¢ Gestao. admitindo-
s¢ a negociagdo para redugdo de pregos: ou

b) a contratada tiver sido penalizada nas sangoes de declaragio de inidoneidade. suspensio
temporaria ou impedimento de licitar ¢ contratar com poder publico. observadas as abrangencias
de aplicacio.

3.6. Os custos ndo renovavels ji pagos ou amortizados no primeiro ane da contratagio deverio
ser eliminados como condi¢ao para a renovagio.

CLAUSULA QUARTA - DA ALTERACAQ

4.1. Este instrumento poderid ser alterado na ocorrénein de quaisquer dos fatos estipulados no

@ artigo 65 da Lei n.” 8.666,93.

4.1.1. A CONTRATADA fica obrigada a accitar. nas mesmas condicdes contratuais. os
acréscimos ou supressoes que se lizerem necessirios nos servigos. de ate 23% (vinte ¢ cineo por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato. facultada o supressio. além dos linites
estabelecidos. mediante acordo entre as partes.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE se obriga u:

3.1. Proporcionar todas as condiges para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de
acordo com as determinagdes do Contrato. do Lidital e seus Anexos. especialmente do Termo de
Referéncia:

5.2, Fornecer & CONTRATADA todos os esclurecimentos necessirios para a prestagio dos
Servigos:

5.3. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA. quando  devidamente
identificados e uniformizados c. sobretudo. em servigo. aos locais em que devam execuiar su.s
tarefas laborais, inclusive com o fornecimento de chaves de dreas estratégicas para
seguranga; e

garanta Jda

5.4. Exigir o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pela Contratada. de acordo cont s
cldusulas contratuais e os termos de sua proposti:

5.5. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagio dos servigos. por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as fulhas detectadas. indicando dia. més ¢ ano. bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos. ¢ encuminhando os apontamentos
autoridade competente para as providéncias cabiveis:

5.6. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais un‘mmwu no Curso da

execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢iios \ . \.\
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3.7. Relacionar-se com a CONTRATADA por meio do preposto indicado fornudmente.
utilizando para tanto, livro de ocorréncias, e-mails. oficios ¢ outros meios documentados:

5.8. Nio permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras. exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, tormalmente justiticada pela Administragiio ¢ desde que
observado o limite da legislagdo trabahista:

5.9. Efetuar. com pontualidade. os pagamentos & CONTRATADA. apds o cumprimento dis
formalidades legais ¢ a averiguacdo mensal du qualidade dos servigos:

L& [

.10. Ndo praticar atos de ingeréncia na administragio da Contratada. tais como:

J10.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada. devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsivels por ela indicados. exceto quando o objeto da contratagiio
previr o atendimento direto. tais como nos servigos de recepgiio ¢ apoio ao usuario:

10.2. Direcionar a contratagiio de pessoas para trabalhar na empresa contratada:

.10.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada. mediante o
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagio ¢ em relugio
a fungdo especitica para a qual o trabalhador foi contratado: ¢

5.10.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgido ou entidade responsavel pela contratagdo. especialmente para efeito de coneessio de
diarias ¢ passagens.
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5.11. A Administragdo realizard pesquisa de pregos periodicamente. em prazo nio superior o 1850

(cento ¢ oitenta) dias. a fim de verificar o vantgjosidade dos pregos registrados em at,

3.12. Fornecer por escrito as informagdes necessirias para o desenvolvimento dos servicos
objeto do contrato:

5.13. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos. apos seu recebimento:

5.14. Cientificar o 0rgdo de representagdo judicial da Advocucia-Geral da Unido para adogio dos

) medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagoes pela Contratada:

5.15. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais. quando a contratada houver se beneticiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 3V, § 3% da Lei n' 8.600. de 1993,

5.16. Fiscalizar mensalmente, por amostragem. o cumprimento das obrigagdes trabathistus.
previdencidrias e para com o FGTS. especialmente:

5.16.1. A concessdo de férias remuncradas ¢ o pagamento do respectivo adicional. bem como de
auxilio-transporte. auxilio-alimentacio ¢ auxilio-sutde. quando Tor devido:

5.16.2. O recolhimento das contribuigdes previdencitirias ¢ do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados. a fim de verificar qualquer
irregularidade;

5.16.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas ¢ previdencidrias dos empregados dispensados
até a data da extingdo do contrato.
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5.16.4. Analisar os termos de rescisio dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias. prorrogis el por igual periodo. apos a extingio
ou rescisdo do contrato.

5.17. Asscgurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus cquipamentos ¢ instulagocs.,
apresentem condigdes adequadas ao cumprimento. pela contratada, das normas de securanea o
satde no trabalho. quando o servigo for executado e suus dependéncias. ou em local por ela
designado.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGCOLES DA CONTRATADA
A CONTRATADA se obriga a:

6.1. Executar os servigos conforme especificagies do edital. do Termo de Referdénein ¢ de suy
proposta. com a alocagdo dos empregados necessirios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais. além de tornecer os materiais ¢ equipamentos. ferramentas ¢ utensilios necessarios.

na qualidade e quantidade especificadus neste Termo de Referéneia ¢ em sua proposta:

6.2. Reparar. corrigir. remover. reconstruir ou substituir. as suas expensas, no total ou em purte.
no prazo miximo de 24 (vinte ¢ quatro) horas. 0s servigos cletuados em que se verilicarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados. o eritério

da Administragio:

6.3. Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Administragio.  devendo
providenciar a instalagiio de controle de ponto eletrdnico em conformidade com a legislacio
trabalhista. em drea a ser designada pela Administracio:

6.4. Arcar com a responsabilidade civil por todos ¢ quaisquer danos materiais ¢ moriis Catsados
¢la agdio ou omissdo de seus empregados, trabalhudores. prepostos ou representantes. dolosa ou
S pre] !
culposamente, a Unidlo ou a terceiros:

6.4.1. Responsabilizar-se pelos vicios ¢ danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Detesa do Consumidor (1.ei n® 8.078. de 1990). ticando
Contratante autorizada a descontar da garantia. caso exigida no edital. ou dos pagamentos
devidos a Contratada. o valor correspondente aos dunos sofridos:

6.5. Utilizar mdo de obra habilitada ¢ com conbecimentos busicos dos servigos o seren:
executados, de conformidade com as normas ¢ determinugoes em vigor:

6.6. Manter instalagdes. aparelhamento ¢ pessoul teenico wdequados ¢ disponiveis pura o
realiza¢dio dos servigos:

6.7. Manter escritério no local da prestagio do servigo. com pessoal qualiticado ¢ em quaniidade
suficiente para gerir o contrato; \
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6.8. Instruir seus empregados. no inicio da exceugdo contratual. quanto d obtengio das
informagdes de seus interesses junto aos orglos publicos. relativas ao contrato de trabalho o

obrigagdes a ele inerentes. adotando. entre outras, as seguintes medidas:

6.8.1. Viabilizar 0 acesso de seus empregados. via internet. por meio de senha propria. aos
sistemas da Previdéncia Social ¢ da Receita Federal do Brasil, com o obictivo de verificar se o
suas contribuigdes previdencidrias foram recolhidas o tempo ¢ modo:

6.8.2. Viabilizar a emissio do cartio cidadio pela Caixa Economica Federal pura wodos os
empregados:

6.8.3. Oferccer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtenglio de extratos Jde
recolhimentos de seus direitos sociais. preferencialmente por meio eletronico. quando disponivel.
6.9. Vedar a utlizag@io. na execugdo dos servigos, de empregado que seja tamiliar de ugente
publico ocupante de cargo em comissiio ou fungio de confianga no Grgdo contratante. nos Wrnos
do artigo 7° do Decreto n® 7.203/2010. que dispde sobre a vedagio do nepotismo no ambito da
administracio piblica federal:

0.10. Disponibilizar & Contratante os empregados devidmmente uniformizados ¢ identiticados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Proteglo Individual - EPLL exividos
pela legislagao trabalhista, conforme o caso;

6.11. Providenciar ¢ entregar & Administragdo. em atd 30 (trinta) dias da assinatura Jo contrato.
copia autenticada do Programa de Controle Medico de Saide Ocupacional - POMSO. ¢ do
Programa de Prevengiio dos Riscos Ambientais - PPRA homologado pela SRTE. para cada posto
contratado. bem como responsabilizar-se pelo cumpriniento das agdes neles previstas, alem da
apresentagio de Laudo Téenico Pericial para a caracterizacdo da Periculosidade. quanto for o
caso.

6.12. Comunicar & Secretaria da Receita Federal do Brasil, at¢ o dhimo dia wil do més
subsequente ao do inicio da execucdo contratual, sua exclusio obrigatoria do Simples Nacional.
nos termos do artigo 30. I, e § 1°. 11, da Lei Complementar n° 123, de 20006. caso se trate de
microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo referido regime tributdrio que senba o
incidir na vedagdo do artigo 17. XIL da mesma lei: 6.12.1. Apresentar & Contratanic. no prazo
maximo de 10 (dez) dias Gteis apos a referida comunicagio. o respectivo comprovante.

6.13. Apresentar & Contratante. quando do inicio das atividades. ¢ sempre que houver alocagao
de novo empregado na execugiio do contrato. relagdo nominul constando nome. enderego
residencial e telefone dos empregados colocados & disposicio da Administragdo. bem como as
respectivas Carteiras de Trabalho ¢ Previdéncia Social -~ CTPS. devidamente preenchidas ¢
assinadas, para fins de conferéncia;

6.14. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacio dus Leis do Trabalho L)
deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagio dos servigos.
conforme alinea “g” do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 3R2017: _
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

6.14.1. Relagdo dos empregados. contendo nome completo, cargo ou fungio, hordario do posto de
trabalho. nimeros da carteira de identidade (RG) ¢ da inseri¢iio no Cadastro de Pessoas Fisicuas
(CPF). com indicagdo dos responsaveis téenicos pela execugdo dos servigos. quando for o caso:
6.14.2. Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos ¢ Jdos
responsaveis téenicos pela execugdo dos servigos. quando for o caso. devidamente assinadi pela
contratada:

0.14.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos:
6.14.4. Declaragio de responsubilidade exclusiva da contratada sobre a quitagio dos encuroos
trabalhistas ¢ sociais decorrentes do contrato:

6.15. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo. o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestagido de servigos deve ser devidamente comunicado.
com toda a documentagiio pertinente av empregado dispensado. a4 semelhanga do gue se exive
quando do encerramento do contrato administrativo.

6.16. Quando ndio for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF. a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo scjam
regidos pela CLT deverd entregar ao sctor responsidvel pela fiscalizagiio do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestagiio dos servigos. os seuintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social:

2) certidio conjunta relativa aos tributos federais ¢ 4 Divida Ativa da Unido:

3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual. Distrital ¢ Municipa
do domicilio ou sede do contratado:

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF: ¢

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDI. conforme alinea ¢ do item 10.2 Jdo
Anexo VIII-B da IN SEGES’MP n. 5.2017:

6.17. Apresentar a garantia, em uma das modalidades prevista no §1° do art. 56 da Lei n®
8666/1993. nas condi¢des exigidas neste Termo de Reteréneia:

6.18. Substituir imediatamente. em caso de eventual auséncia. tais como. faltas. Erias ¢ licengus.
o empregado posto a servigo da Contratante. devendo identilicar previamenie o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato. tudo isso visando a evitar dar solugdo de contmundade aos
SErvigos:

6.19. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigagio constante

do item anterior:

6.20. Responsabilizar-se por todas as obrigagoes trubalhistas, sociais, previdenciarias, wibutdrias
¢ as demais previstas na legislagfio especificu. cuja inadimpléncia nio wanstere responsabilidade
a Administragdio: \ -

LA .
] \ 4 \
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6.21. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contriusl
mediante depdsito bancdrio na conta do trabalhador. de modo @ possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administragio:

=2 Apresentar, quando solicitado. atestado de antecedentes eriminais ¢ distribuigio ¢ivel o

toda a mdo de obra oferecida para atuar nas instalagdes do orgdo. a eritério da Administracao:

0.23. Nao permitir que 0 empregado designado para trabalhar em um turno preste seus ser icos
no turno imediatamente subsequente:

0.24. Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordindrias fora da jornada norn
de trabalbo, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado
pela autoridade do orgdo para o qual o trabalho seja prestado ¢ desde que observado o limite da

legislacao trabalhista:
ﬁ ‘.}: . C

0.25. Atender de imediato as solicitagoes da Contratante quanto @ substitui¢ao dos cmipregados
alocados. nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas i exee ugdo
do servigo. conforme descrito no Termo de Referéneia:

0.26. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administracio.

inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas ¢ de Seeuranca do Trabalhos

6.27. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas. alertando-os
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato. devendo o Contratada relatar

Administragio toda e qualquer ocorréncia neste sentido. i fim de evitar desvio de fungo:

6.28. Relatar a Administragiio toda ¢ qualguer irregularidade verificada no decorrer da prestagio
dos servigos:

6.29. Fornecer mensalmente. ou sempre que solicitados pela Contratante. os comprosantes do

™ cumprimento das obrigagdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, e do pagamento dos salirios ¢ beneficios dos empregados colocados a disposicao da
Contratante;

6.30. N@o contratar, inclusive para aprendizagem. menor de 18 (dezoito) anos Je idade
considerando a vedacdo constitucional:

6.31. Fornecer os uniformes a screm utilizados por seus emprecados. conforme disposto no item
12.1 do Termo de Referéncia;

6.32. Ndo repassar quaisquer custos de uniformes ¢ equipamentos a seus empregados.
6.33. Manter durante toda a vigéneia do contrato. em compatibilidade com as obrigacoes

assumidas, todas as condigdes de habilitagdo ¢ qualiticagio exigidas na Licitacio:

N i/

/
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6.34. Nio wansferir a terceiros. por qualquer forma. nem mesmo parcialmente. as obrigugdes
assumidas. nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esti obrigada. exceto nas condicoes
autorizadas no Termo de Referéneia ou no contrato:

6.35. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta. inclusive quanto aos custos variiveis decorrentes de fatores tuturos ¢ meerios.
tais como os valores providos com o quantitative de vale transporte. devendo complementa-los.
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satistutorio para o atendimento ao objeto
da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos wrrolados nos incisos do § 1" do art. 37 du
Lei n® 8.666/1993;

6.36. Apresentar a tempo e modo toda a documentagiio ¢ informagoes necessarias & assinatura do
contrato:

6.37. Comprovar a formagdo téenica especifica dos profissionais disponibilizados para presiagio
dos scrvigos mediante apresentagio de documentagio idonea. expedida por institwigoes
compelentes;

6.38. Indicar formalmente ¢ manter preposto responsivel pelo acompanhamento eietivo dos

SCIVICos:

6.3Y. Iniciar efetivamente a prestaglo dos servigos na data prevista no contrto. bem come

prover todas as condigdes necessirias o essa prestagio de servigos:

6.40. Garantir a continuidade dos servigos. procedendo @ imediata substitui¢do de empregados
eventualimente ausentes:

6.41. Atender eventuais acréscimos de servigos solicitados pela Administragio. bem como
substituir o profissional que venha a cometer [ulta disciplinar. nos termos de suas normas
internas:

6.42. Controlar e exigir. por meio do preposto devidamente constituido. o cumprimento de
normas internas de disciplina ¢ postura da empresa ¢ normas de seguranga ¢ medicing do
trabalho. bem como todas as normas da CONTRATANTL::

6.43. Providenciar a imediata corregio das deficiéncius. falhas ou irregularidades constatadas

pela CONTRATANTE na prestagdo dos servigos:

6.44. Responsabilizar-se objetivamente por eventuais prejuizos causados & CONITRATANTLE
e/ou terceiros em virtude da prestagio dos servigos objcto deste Termo de Referéncia seju por
agdo ou omissio:

6.45. Prover eventos de capacitagfio, reciclagem e treinnmento dos empregados executantes dos
servicos, sem Onus adicional para a CONTRATANTL. mantendo-os .wmkwc gualiticados purs o
bom desempenho de suas atribuigdes. nos termos da legislagdo vigente: e

L 14
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6.46. Cumprir integralmente todos os encargos ¢ obricacoes trabalhistas tixados na levisiucio

vigente ¢ na Convengidio Coletiva de Trabalho da categoria protissional. ou Dissidio Coletive

=

6.47. Forneeer a tempo ¢ modo todos os materiais ¢ equipamentos necessarios a execug o do
servigo, em especial os descritos nos Anexos C. D ¢ LD do Termo de Referénein, sem dnus
adicional 8 CONTRATANTE. apresentando a fiscalizagdo u relagdo contendo marca. referéncia.
validade e quantidade:

6.48. Apresentar mensalmente a documentagiio necessiria ao pagumento pre-finado:

6.49. Fornecer seguro de vida em grupo aos seus empregados, contorme disposigoes especilicas

previstas na Convengdo Coletiva de Trabalho:

6.50. Responsabilizar-se pelo transporte dos funcionarios  durante periodo de greve dos
trabalhadores das empresas de onibus, casos fortuitos ¢ de forca maior. adotando-se todas as

providéncias visando a evitar solugdo de continuidade aos servicos contratados:
6.531. Cumprir tempestiva e integralmente as determinagoes da tiscalizagiao do contrato:
g ¢ \

6.52. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados por meio de deposito bancario. na conte
dos empregados. em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre o
prestagdio dos servigos, apresentando justificativa na impossibilidade de fazé-lo. a tim de que o
Contratante possa verificar a realizagio do pagumento.

tempo, a garantia na forma prevista do art, 64 da IN SEGES MP " 372017,

6.54. Autorizar a CONTRATANTE. no momento da assinatura do contrato. a fazer o desconto
nas faturas ¢ realizar os pagamentos dos salirios ¢ demais verbas trabalhistas dirctamente aos
trabalhadores. bem como das contribuigoes previdenciarias ¢ do FGTS. quando estes ndo forem
adimplidos.

6.55. A contratada deverd adotar as seguintes providéncias:

a) realizar a separacio dos residuos recicliveis descartados pela Administragao. na lonte
geradora, e a coleta seletiva do papel para reciclagem. promovendo sua destinagdo s associngoes
¢ cooperativas dos catadores de materiais recickiveis. nos termos da IN MARLE n” 6. de 3711 95,
¢ do Decreto n® 5.940/2006, ou outra forma de destinagio adequada, quando tor o caso: 1) os
residuos solidos reutilizaveis ¢ reciclayeis devem ser acondicionados adequadamente ¢ de torma
diferenciada, para fins de disponibiliziagio a coleta seletiva.

b) otimizar a utilizagdo de recursos ¢ a redugio de desperdicios ¢ de poluigdo. atraves das
seguintes medidas, dentre outras:

b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes: \ o\
b.2) substituir as substancias toxicas por outras atoxicus ou de menor toxicidade:
!
|
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b.3) usar produtos de limpeza ¢ conservagao de superficies ¢ objetos inanimados gque obedegam
as classificagoes ¢ especificagoes determinadas pela ANVISA:

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) ¢ adotar medidas para evitar o
desperdicio de dgua tratada, conforme pardmetros do Decreto estadual n” 48,138, de 8 10 2005,
do Estado de Sao Paulo:

b.5) realizar um programa interno de treinamento de scus empregados, nos trés prinieiros meses
de execugio contratual. para redugdo de consumo de energia elétrica. de consumo de agua ¢
redugiio de produgdo de residuos solidos. obseryvadas as normas ambientais vigentes:

b.6) treinar e capacitar periodicamente os emipregados em boas praticas de redugao de
desperdicios ¢ poluigio:

¢) utilizar lavagem com dgua de reuso ou outras tontes. sempre que possivel (aguas de chuvi
pogos cuja dgua seja certificada Jde ndo contaminagdo por metais pesados ou Geentes

bacterioldgicos. minas ¢ outros):

d) observar a Resolugdo CONAMA n° 200 de 7/1294, ¢ legislagdo correlata. quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento:

e¢) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que s¢ 1Zerem necessarios. puard o
execugdo de servigos:

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagio Brasileira de Normas
Técenicas sobre residuos solidos:

¢) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores. dentre os quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas compuosigoes chumbo. cadmio. merctrio ¢ seus
compostos devem ser recolhidus ¢ encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou
M o importadores:

'’ g.2) lampadas fluorescentes ¢ frascos de acrossois em geral devem ser sceparados
acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especilica:
g.3) pneumadticos inserviveis devem ser encaminhados aos tabricantes para destinagdo il
ambientalmente adequada, contorme disciplina normativa vigente.
6.56. Serd caracterizado como falta grave. compreendida como falha na execucdo do contrato. o
ndo recolhimento do FGIS dos empregados ¢ das contribuigies sociais previdenciarias, bem
como o ndo pagamento do saldrio. do vale-transporte ¢ do auxilio alimentagdo. que podera dur
ensejo a rescisdio do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sunsdo pecuniaria ¢ du decluaracio de
impedimento de licitar e contratar com a Unido. nos ternios do art. 7% da Lei n® 10520, de 17 de
julho de 2002.

CLAUSULA SETIMA - DO PRECO

7.1. O prego global a ser pago pela execugio ¢ fornecimento dos bens ¢/ou servigos objeto deste
Contrato. sera no valor mensal de RS 49.908,24 (quareniu ¢ nove mil ¢ novecentos ¢ oito reuis ¢ \

vinte e quatro centavos). perfazendo um valor anual de RS 598.898,88 (quinhentos ¢ novent ¢\ [
\ \II_ ‘,
\ .'|\" { /‘: 1\:
\‘_i !.. :/.r'f 1|‘ \
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oito mil oitocentos e noventa ¢ 0ito reais ¢ oitenta ¢ 0o centavos), conforme proposta comerciul

da CONTRATADA. descrita abaixo:

CITEM | DESCRICAO DOSTUND | QID PRECO  PRECO
| CSERVICOS UNITARIO | TOTAL
01 | Contratagiio de empresu

| especializada na

| prestagdo  de  servigos | |

| continuados de | Postos | 2 ' RS ! RS
| ' LIMPEZA I | | 19.908,24 | 598.898.88
! ' CONSERVACAO.
' RECEPCAO,

- COPEIRAGEM.

JARDINAGEM. APOIO |
ADMINISTRATIVO L
MANUTENCAO
PREDIAL. mediante
cessiio de mdo de obra ¢
com fornecimento  de
todos os  materials ¢
cquipamentos, com |
execugiio mediante
regime de empreitada por
preco global. para a sede
da Prefeitura Municipal |
de Boa Visw-PB

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE E REPACTUACAO

8.1. Sera admitida a repactuagdo. como espécie de reajuste. dos pregos dos servigos contratados.
desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado das datas dos orcamentos
a0s quais a proposta se referir. conforme estabelecem o art. 12 ¢ 13 do Decreto n® 9,507 2018,
c/cart. 33 a 61 da IN SEGES/MP n® 5:2017. ¢ Orientagdo Normativa n” 252009, da AGLU.,

8.1.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado. desde que solicitudo pola
CONTRATADA e observado o interregno minimo de T (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguird. o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado.
competindo @ CONTRATADA justificar ¢ comprovar a variagdo dos custos. apresentando
memoéria de cdleculo e planilhas apropriadas para anadlise ¢ posterior  aprovagio  da
CONTRATANTE. na forma estatuida no Decreto n™ 9,307, de 2018, ¢ nas disposicoes aplicavels
da Instru¢dio Normativa SEGES/MP n- 3. d¢ 2017,

8.1.2. A repactuagiio podera ser dividida e¢m tantas pareclus quantas forem necessarias. ,
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagio. podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos gue tenham sua amm‘iid‘v;
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resultante em datas diferenciadas. tais como os custos decorrentes da mao de obra ¢ os custos

decorrentes dos InSUIMOEs necessarios  execugdo do servigo.
8.2, O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado:

8.2.1. Para os custos relativos & mao de obra. vinculados & dita-base da categoria profissional: o
partir dos efeitos financeiros do acordo. dissidio ou convengio coletiva de trabulho. vigenw
¢poca da apresentagdio da proposta. relativo o cada categoria profissional abrangida pelo
contrato:

8.2.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos ¢ Formagiio de Pregos que estejum
diretamente vinculados ao valor de prego publico (it do altimo reajuste aprovado por

autoridade governamental ou realizado por determinagio legal ou normativa:

§8.2.3. Para os demais custos. sujeitos a variaglio de precos do mercado (insumos nio decorrentes

da mio de obra): a partir da data limite para apresentagdo Jdus propostas constante do dital.

8.3. Nas repuctuagdes subsequentes a primeira. o interregno de um ano sera computado Ja Gl
repactuagdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como @i
repactuacdo. a data em que iniciados scus efeitos tinanceiros. independentemente daguela e
que celebrada ou apostilada.

8.3.1. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagio encerra-se na data da prorrogagio
contratual subsequente ao novo acordo. dissidio ou convenglo coletiva que fixar os novos custos
de mio de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento
vigéneia do contrato, caso ndo haja prorrogagio.

8.3.2. Caso a CONTRATADA nio solicite a repuctungdo tempestivamente. dentro do prazo
acima fixado. ocorrerd a preclusio do direito a repactuagiio.

8.4. As repactuagdes serdo precedidas de solicitugldo du CONTRATADA. acompunhada o
demonstragdo analitica da alteracdo dos custos. por micio de apresentagiio da planilha de custos
formagdo de precos ou do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta o
repactuagdo, conforme for a variagio de custos objeto da repactuagio.

8.4.1. E vedada a inclusao. por ocasido da repactuagio. de beneficios nio previstos na proposti
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legul. Acordo.
Convengdio ou Dissidio Coletivo de Trabalho. observado o disposto no art. 6° da [N SEGES NP
n® 5/2017.

8.4.2. A variagdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante o :
comprovagdo pelo contratado do aumento dos custos. considerundo-se: '

|
I - 0s pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao:
[I - as particularidades do contrato em vigéncia:
I11 - a nova planilha com variagiio dos custos apresentada: RN &
] P
JI \ A | |
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IV - indicadores setoriais. tabelas de tabricantes. valores oficiais de referéncia. taritis publicas
ou outros equivalentes: ¢
V - adisponibilidade or¢amentaria do orgdo ou entidade contratante.

8.5. A decis@io sobre o pedido de repuctuagiio deve ser teita no prazo maximo de sessenta divs.

contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagio dos custos.

8.0. As repactuagdes. como espécie de regjuste. serdo formalizadas por meio de apostilamento. ¢
ndo poderdo alterar o equilibrio ccondmico ¢ financeiro dos contratos. exceto quando
coincidirem com a prorrogagdio contratual. em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

8.7. O prazo referido no item 8.5 ficard suspenso enquanto a contratada nio CUmprir vs atos ou

apresentar a documentagiio solicitada pela contratante para a comprovacio da varingio

Cluslos.

8.8. A contratante podera realizar diligéneias para conterir a variagdo de custos alecada pela
contratada.

8.9. As repactuagdes a que a contratada fizer jus ¢ ndo forem solicitadas durante a vipéneia do
contrato. serdio objeto de preclusio com a assinatura da prorrogaciio contratual ou conm
encerramento do contrato.

8.10. Os novos valores contratuais decorrentes dus repactuacoes terio suas igéncias iniciadas Ju
seguinte forma:

I - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo. como regra geral: 1l - em
data futura. desde que acordada entre as partes. sem prejuizo da contagem de periodicidade ¢
para concessio das proximas repuactuacoces futuras: ou

III - em data anterior & ocorréncia do fito gerador. exclusivamente quando a repuctuagio
envolver revisdo do custo de mio de obra em que o proprio tuto gerador. na forma de Acordo.
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho. contemplur data de vigéneia retroativa. podendo
esta ser considerada para efeito de compensagiio do pugamento devido. assim come para
contagem da anualidade em repactuagoes tuturas.

8.10.1. Os efeitos financeiros da repuctuagio deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que A
motivaram e apenas em relagio a diferenca porventura existente.

8.11. As repactuagdes nflo interferem no direito das partes de solicitar. a qualquer momento.
manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 63 Jdu Lei o
8.666/1993.

8.12. A contratada fica obrigada a aceitar. nas mesmas condicoes contraiuais, 08 Aerescimos (o
supressdes que se fizerem nos servigos, até 23% (vinte ¢ cinco por cento) do valor ipicial
atualizado do Contrato, nos termos do §1° do art. 63 da l.¢i n” 8.666 1993, ||
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8.13. A empresa contratada para @ execugdo de remanescente de oservigo tem direito
repactuagio nas mesmas condigdes ¢ prazos a que fuzia jus a empresa anteriormente contratada,
devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo. conforme determina o
art. 24, inciso X1 da Lei n” 8,600 1993,

8.14. Caso. na data da prorrogagiio contratual. ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo.
dissidio ou conveng¢lio coletiva da categoria. ou ainda ndo  tenha  sido possivel G
CONTRATANTE ou & CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagio para resguardar o direito [uturo @ repactuagfio. o s

exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados. sob pena de preclusio.

8.153. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional. com datas base
diferenciadas, a repactuagdio devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos.

dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

8.16. E vedada a inclusdio. por ocasido da repactuagio. de benelicios ndio previstos na propost
inicial. exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga e instrumento Jegal. sentenga

normativa. Acordo. Convengdo ¢ Dissidio Coletivo de Trabalho,

8.17. A CONTRATANTE ndo se¢ vincula as disposigbes contidas em Acordos. Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagio dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada. de matéria ndo trabalhista. de obrigagdes ¢ direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica. ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei. tais como valores ou indices obrigatorios de encargos  socials  ou

previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados to exercicto da atividade.

8.18. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mio de obra. a CONTRATADA efetward o
comprovagdo da variagio dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos ¢ Formagdo de
Precos, acompanhada da apresentagio do novo acordo. dissidio ou convengdo coletiva du
categoria profissional abrangida pelo contrato.

8.19. Quando a repactuagiio solicitadu pela CONTRATADAN se referir aos custos sujeitos
variagdo dos preg¢os de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra. o respectivo
aumento serda apurado mediante a aplicagiio do indice de reqjustamento IPCAL com base na
seguinte formula (art. 5° do Decreto n.” 1034 de 1994):

R=V({-1°/1°% onde:

R = Valor do reajuste procurado:

V = Valor contratual correspondente & parcela dos insumos i ser reajustada:
I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente @ data fixada para

entrega da proposta da licitagdo;
I = Indice relativo ao més do reajustamento:
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8.20. No caso de atraso ou ndo divulgacio do indice de reqjustamento. a CONTRATANTI
pagard 8 CONTRATADA a importincia calculada pela altima variagdio conhecida, liguidando o
diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice delinitivo: fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoria de cileulo relerente ao regjustamento de pregos do valo

FeManesceente, SCMpre (ue este oCorrer.

8.21. Nas aferigdes finais. o mdice utilizado pare a repactuagdo  dos  insumos  ser.

obrigatoriamente. o definitivo.

8.22. Caso o indice estabelecido para a repactuagio de insumos venha a ser eatinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado. serd adotado, em substitui¢do. o que vier o s

determinado pela legislagdo enmdo em vigor.

8.23. Na auséncia de previsiio legal quanto ao indice substituto, as partes clegerdo novo indice
oficial. para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos ¢ materiais. por meio de
termo aditivo.

8.24. Independentemente do requerimento  de  repactuagdo  dos  custos  com  insumos.
CONTRATANTE verificard. a cada anualidade. se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recdlculo dos custos em valor menor. promovendo. em caso positivo. a reducdio dos
valores correspondentes da planilha contratual.

8.25. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes (erdo suas vigéneias iniciadas
observando-se o seguinte:

8.25.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa i repactuagiio:

8.25.2. em data futura. desde que acordada entre as partes. sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessiio das proximas repactuagoes [uturas: ou

8.25.3. em data anterior & ocorréncia do fato gerador. exclusivamente quando a repactuagio
envolver revisdo do custo de mio de obra em que o proprio Lo gerador. na forma de acord
dissidio ou convengao coletiva. ou sentenga normativa. contemplar data de vigéneia retroutivi.
podendo esta ser considerada para cfeito de compensagio do pagamento devido. assim como
para a contagem da anualidade em repuctuagdes [uturus.

8.26. Os efeitos financeiros du repactuagio ficurdo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagfio & diterenga porventura existente,

8.27. A decisdo sobre o pedido de repactuagiio deve ser feita no prazo maximo de sessenta dius,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagiio dos custos.

8.28. O prazo referido no subitem anterior ficari suspenso enquanto o CONTRATADA nio
cumprir os atos ou apresentar a documentagio solicitada pela CONTRATANTLE para o
comprovagdo da variacdo dos custos. |

7 \‘: 21
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8.29. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento. exceto quando coinceidirem

com a prorrogagdio contratual. caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento go contrato.

8.30. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada. de
modo que se mantenha a proporgdo de 3% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratadi.
como condigiio para a repactuagdo. nos termos dua alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. A despesa com a presente licitagdio correra 4 conta da dotagdo orcamentaria da Prefeitura
Municipal de Boa Vista para o bi¢nio de 202172022, contorme descrito a seguir:

* Gestdao/Unidade:
™ 02.020 Sccretaria de Administragdo e Finangas
02.040 Secretaria de Saude:
02.030 Sccretaria de Educagdo. Turismo. Cultura ¢ Desportos:
02.060 Secretaria de Servigos Urbanos:
02.070 Secretaria de Servigos Rurais
* lFonte:
1214 - Transferéncias Fundo o Fundo de Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal — Bloco de Custeio das Agoes ¢ Servigos Pablicos de Satde
1211 — Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Satde
1111 - Receitas de Impostos ¢ de Transteréneia de Impostos - Educagao
1001 - Ordindrios
* Programa de Trabalho:
04 123 2002 2005 Manutengdo das atividades da Secretaria de Administraciio ¢
Financas
10 305 1007 2033 Agdes de Vigilineia em Satde
10 301 1007 2027 Manutengdio das atividades de Saade com Recursos Proprics
~ 12 361 1002 2012 Manutengdo das atividades do Ensino Fundamental com
Recursos Proprios:
15 452 1030 2045 Manutencdo das atividades da Secretaria de Obras ¢ Servicos
Urbanos
20 606 1012 2048 Manutengdo das atividades da Secretaria de Servigos Rurais
+ Elemento de Despesa:
3390.39

CLAUSULA DECIMA - DAS CONDICOES DL FATURAMENTO E PAGAMENTO

10.1. A CONTRATANTE pagara & CONTRATADA pelos servigos efetivamente prestados. «
importdncia mensal contratada, em até 15 (quinze) dias Utels apds o ateste do Fiscal do Contrato.
por meio de depdsito na conta corrente da CONTRATADA. através de ordem banciri.
mediante apresentagiio de fatura ou nota fiscal dos servigos acompanhada da documentacio
pertinente. \ \ '~
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condicionado a apresentagiio de comprovagio por meio de documento olicial de gque taz jus wo
tratamento tributdrio favorecido previsto na reterida Lei Complementar.

10.9.1. O contribuinte regularmente inscrito no Sistema Integrado de Pagamentos de Impostos ¢
Contribuigdes das Microempresas ¢ das Empresas de Pequeno Porte (Simples) sofrera a retengio
do ISS.

10.9.2. A empresa optante pelo SIMPLES NACIONAL (Sistema Integrado de Pagamentos e
Impostos ¢ Contribuigdes). ndo beneficiada pelas excegdes previstas no §3°-C do art. 18 da Lo
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006. estard sujeita & exclusio obrigatdria desse
regime a contar do més seguinte ao da contratagdo. nos termos dos Acorddos 1CU n" 79711 ¢ n
2798/10, ambos do Plendrio. passando a recolher os tributos pelo regime comum ¢ nde pelo
diterenciado - o Simples Nacional.

10.10. A CONTRATANTE fica reservado o dircito de ndo efetuar o pagamento ou efetud-lo
parcialmente se. durante a execugdo dos servigos, estes nio estiverem sendo executados de forma
satisfatoria. de acordo com as exigéncias contidas neste Termo de Releréneia, sem prejuizo Jo
pagamento dos salarios dos funciondrios tereeirizados,

10.11. A retengiio ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangoes cabivels, so deverd ocorr
quando a contratada:

I - ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo exceutar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas: ou

I1. — deixar de utilizar materiais ¢ recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo. ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

concorrido, de alguma forma. para tanto. fica comvencionado que a taxa de compensaci
financeira devida pela Contratante. entre a data do vencimento ¢ o efetivo adimplemento
parcela é calculada mediante a aplicacio da seguinte tormula:

EM=1x N x VP. sendo:

EM = Encargos moratorios:

N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento: VP
Valor da parcela a ser paga.

[ = Indice de compensagiio tinanceira = 0.00016438. assim apurado:

[=(TX)I=(6/100)/3651=0.00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

10.12.1. Na hipétese de pagamento de juros de mora ¢ demais encargos por atraso. 0s autos
devem ser instruidos com as justificativas ¢ motivos. ¢ ser submetidos & apreciagdo du agtoridace o

\
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5) Comprovante de declaragdo das contribuicdes a recolher & Previdénceia Social ¢ o outras
entidades ¢ fundos por FPAS -~ Empresa ¢
6) Protocolo de envio de arquivos — emitido pela Conectividade Social:

V. do cumprimento das obrigagdes trabalhistas correspondentes & ultima nota fiscal ou faura que

tenha sido paga pela Administragio:

V1. do comprovante de pagamento do seguro de vida referente ao meés anterior, acompanhado da

relagdo dos empregados segurados:

VII. da folha de ponto dos funciondrios referente ao més anterior ao que se refere o Nota liscul
apresentada:

VI do comprovante de entrega de uniformes (anual).

10.6. Nenhum pagamento seri efetuado & CONTRATADA. enquanto pendente de Liquidagiio

qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta. eni virtude de penalidade ou inadimpléncia,

10.7. Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal Futura ou dos documentos pertinentes &
contratagdo. ou. ainda, circunstincia que impeea a liquidacio da despesa. 0 pagamento licard
pendente até que a contratada providencic as medidas sancadoras. Nesta hipotese. o prazo para
pagamento iniciarse-d apos a regularizagio da situacdo. nio acarretando qualquer onus pura 4
Contratante.

10.8. Os pagamentos a serem eletuados em finor da contratada, Juindo couber. estario sujeitos
a retencdo. na fonte. dos seguintes tributos: -

10.8.1. Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ). da Contribuicao Social sobre o [ uen
Liquido (CSLL), da Contribuigio para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) ¢ 1.
Contribui¢io para o PIS/Pasep. contorme disposto na Instrucdio Normativa da Secrctaria do
Receita Federal n° 1.234/12. conforme determina o art. 64 da Lei n® 9,430, de 27 de dezembro de

1996.

10.8.2. Contribuigdio previdencidria, correspondente a onze por cento. na forma da [nstrugio
Normativa RFB n® 971. de 13 de novembro de 2009. conforme determing a Lei n° 8.212. de 24
de julho de 1991; e

10.8.3. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza ~ISSQN. na forma da Lei Complementuy
n® 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagao municipal ¢ 'ou distrital sobre
tema.

10.9. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional. nos termos da 1o
Complementar n° 123/06, beneficiado pelas excegoes previstas no $5°-C do art. 18 da 1ol
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 ndo sofrerd a retengdio tributiria quanto wos
impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto. o pagamento ficord
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10.2. Apos recebimento definitive dos servigos. conforme previsto nos arts. 49 ¢ 50 da I
SEGES/MP n® 5/2017. o gestor do contrato deve instruir o processo de pagamento com @ Not
Fiscal ou Fatura e os demais documentos comprobatorios da prestagio dos servigos ¢ encaminhar
para o setor competente para pagamento.

10.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovaglo du
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta online a0 SICAT ow. na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema. mediante consulta tos sitios eletronicos olicials ou a documentag:ic
mencionada no art. 29 da Lei n” 8.6060. de 1993,

10.4. A CONTRATADA devera entregar a nota fiscal atd o dia 10 do més subsequente wo
prestagdo do servigo. para fins de liquidagio ¢ pagamento. de forma a garantir o recolhimento
das importancias retidas relativas a contribui¢do previdenciiria no prazo estabelecido no art. 31
da Lei 8.212/1991 e alteragoes posteriores.

10.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das sceguintes
comprovagoes:

I. do pagamento da remuneragdo devida nos empregados vineulados a execugdo contratual (tolha
de pagamento e contracheques assinados ou comprovante de deposito bancario). nominalmente
identificados. referente ao més anterior ao que s¢ refere a Nota Fiscal apresentada. incluindo
férias. 13° salario. bem como vale-transporte (do més de referéncia da Nota Fiscaly ¢ auxilio
alimentagiio (do més de referéncia da Nota Fiscal). quando pre istos na comvengdo coletiva

1. do pagamento das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo FGTS ¢
Previdéncia Social — GPS). correspondentes @ remuneragio devida aos empregados vinculados o
execugdio contratual, nominalmente identilicados. ¢ pugas no mes anterior 4o que se refere a Notu
Fiscal apresentada:

I11. da regularidade fiscal. por meio di apresentagiio:

1) Certiddo Conjunta de D¢bitos Relativos a Tributos Federais ¢ 4 Divida Ativa da Unido
(Receita Federal)

2) Certiddo de Regularidade do FGTS

3) Certidao Negativa de Débitos Estaduais

4) Certiddo Quanto a Divida Ativa do Estado

5) Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Municipal. ¢

6) Certiddo Negativa de Débitos Trabulhistas (CND 1),

[V. da apresentagdo dos documentos da GFIPSEFIP purw o FGIS ¢ Previdéncia Social @ saber:

1) Relagiio dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP-RL \

2) Resumo do Fechamento — Empresa/FG 1S, \ ,‘
3) Relagiio Tomador/Obra-RET, \
4) Relagiio Tomador/Obra (RET) — Resumo. ALY
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superior competente. que adotard as providéncias para verificar s¢ ¢ ou ndo caso de apuragio e

responsabilidade. identificagiio dos envolvidos ¢ imputagio de Onus a quem deu causa @ mora.

10.13. Para o pagamento da ultima fatura do contrato. 4 CONTRATADA deverd comprovar o
cumprimento das obrigagdes trabalhistas ¢ o pugamento de todas as verbas rescisorias deviduas
aos funciondrios responsaveis pela prestagiio do servigo. se for o caso.

10.14. Em caso de ndo cumprimento do item anterior. @ CONTRATANTE poderd descontar o
valores da Gltima fatura. da garantia contratual ¢, por fim. recorrer & cobranga judicial.

10.13. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria
para pagamento.

10.16. Antes de cada pagamento & contratada. serd realizada consulta ao SICAF para verilicar 2
manutengiio das condigoes de habilitagio exigidas no edital.

10.17. Constatando-se. junto ao SICAL. a situagdo Je irregularidade da contratada, serd
providenciada sua notificagiio. por escrito. para que. no prazo de 5 (cinco) dias tteis. regularize
sua situagiio ou, N0 Mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vee.
por igual periodo. a critério da contratante.

10.18. Previamente & emissdo de nota de empenho ¢ a cada pagamento. a Administragio devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensiio temporiria de participagdo e
licitug@io, no ambito do orgdio ou entidade. proibigio de contratar com o Poder Publico. bem
como ocorréncias impeditivas indiretas. observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa
n® 3. de 26 de abril de 2018.

10.19. Nao havendo regularizagio ou sendo @ defesa considerada nmprocedente. a contratantv
deverd comunicar aos Orgios responsivels pela liscalizagio da regularidade fiscal gquanto o
inadimpléncia da contratada. bem como quanto & existencia de pagamento o ser efetuado. para
que sejam acionados os meios pertinenies ¢ neCessarios pard garantir o recebimento de seus
créditos.

10.20. Persistindo a irregularidade. a contratante deverd adotar as medidas necessariis o rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente. assegurada d contratadi a amplu
defesa.

10.21. Havendo a efetiva execuciio do objeto. os pugamentos serdo realizados normalmente. e
que se decida pela rescisio do contrato. caso a contratada ndo regularize sua situaglo junto ao

SICAF.

10.22. Sera rescindido o contrato em exccugio com a contratada inadimplente no SICAF. sul
por motivo de economicidade, seguranga nacivnal ououtro de interesse puablico de al
relevincia, devidamente justificado. em qualquer caso. pela maxima autoridude da contrutange.

X
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10.23. Quando do pagamento. seri efetuada a retengdo tributiria prevista na legislagio aplicivel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.2120 de 1993, nos termos do item 6 do Anexo X1 da
IN SEGES/MP n. 5/2017. quando couber.

10.24. E vedado o pagamento. a qualquer titulo, por servigos prestados. & empresa privada gue
tenha em seu quadro societirio servidor publico da ativa do Orgdo contratante, com fundamento
na Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXECUCAO DO CONTRATO

11.1. O Contrato devera ser ficlmente executado pelus partes. de acordo com as clausul
contratuais ¢ em conformidade com o disposto no edital da licitagdo ¢ no Anexo | - Termao de
Referéncia, respondendo cada um. pelas consequéncias de sua inexecugiio total ou parcial.

™  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA CONTRATUAL

12.1. O adjudicatario prestarda garantia de execugio do contrato, nos moldes do art. 36 du Let o
8.666, de 1993. com validade durante a execugiio do contrito ¢ por Y0 (noventa) dias apo:
término da vigéneia contratual. em valor correspondente a 3% (cinco por cento) do valor total do
contrato.

12.2. No prazo maximo de¢ 10 (dez) dias Gteis. prorrogaveis por igual periodo. a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato. ¢ contratada deverd apresentar comprovante Je
prestagdo de garantia. podendo optar por caugio em dinheiro ou titulos da divida pablica.

seguro-garantia ou fianga bancaria.

12.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacio da garantia acarretard a aplicagdo de
multa de 0.07% (sete centé¢simos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso. ate o
maximo de 2% (dois por cento).

} 12.4. O atraso superior a 25 (vinte ¢ cinco) dias autoriza o Administragdio a promover & rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clusulas. contorme dispden:
os incisos [ e [T do art. 78 da [.¢i n. 8.666 d¢ 1993,

12.5. A validade da garantia. qualquer que seia a modalidade escolhida, deverd abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual. conforme item 3.1 do Anexo VI-F da
IN SEGES/MP n® 5/2017. 12.0. A garantia assegurard. qualquer que scja a modalidade escolhidii,
0 pagamento de:

12.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplement
das demais obrigag¢des nele previstas:

12.6.2. prejuizos diretos causados & Administragio decorrentes de culpa ou dolo durante o

execucio do contrato: \
12.6.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo & contratadas ¢ N \
3 {1
. f AL
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12.6.4. obrigagdes trabalhistas ¢ previdencidarias de qualquer natureza ¢ para com o FGIS. nao
adimplidas pela contratada. quando couber.
12.7. A modalidade seguro-garantin somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagiio que rege a matérii.
12.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em fuyor da Contratante. em conta especitica
Caixa Econdmica Federal. com corregiio monetirii.
12.9. Caso a opgio seja por utilizar titulos da divida pablica. estes devem ter sido emitidos sob u
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liguidagdo ¢ de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil. e avaliados pelos seus valores economicos. contorme
definido pelo Ministério da Fazenda.

12.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria. deverd constar expressu renuncia
do fiador aos beneticios do artigo 8§27 do Codigo Civil.

12.11. No caso de alteragiio do valor do contrato. ou prorrogagiio de sua vigéneia. o garantia
deverd ser ajustada A nova situaglo ou renovada. seeuindo os mesmos pardmetros utilizados
quando da contratagdo.

12.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou purcialmente em pagamento de qualguer
obrigagio. a Contratada obriga-se o fuzer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 30 (trinta)
dias Uteis, contados da data em que tor notificada.

12.13. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a materia.
12.14. Sera considerada extinta a garantia:

12.14.1. com a devolucio da apolice. carta llanga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia. acompanhada de declaragdo du
Contratante, mediante termo circunstanciado. de que a Contratada cumpriu todas us clausulas do
contrato:

12.14.2. no prazo de 90 (noventa) dias apos o rmino da vigéneia do-contrato. caso
Administragio nfio comunique a ocorréneia de sinistros. quando o prazo sera amiplindo. no
termos da comunicagio. contorme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VIIE-F da I
SEGES/MP n. 05/2017.

12.15. O garantidor ndo ¢ parte para figurar cm processo administrativo instaurado pela

contratante com o objetivo de apurar prejuizos ¢/ou aplicar sangoes & contratada.

12.16. A contratada autoriza a contratante a reter. a qualquer tempo. a garantia. na i'nr:';._.
prevista no Termo de Referéncia — Anexo L. ‘
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12.17. A garantia da contratagdo somente seri liberada ante a comprovagdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisOrias decorrentes da contratagdo. ¢ que. €aso ¢sse pagamento nio
ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual. a garantia serd
utilizada para o pagamento  dessas  verbas  wabalhistas.  incluindo  suas  repercussoes
previdencidrias e relativas ao G TS, conforme estabelecido no art. 870 VI do Decreto 0 9.507. de
2018, observada a legislagdo que rege a matérii.

12.18. Também poderd haver liberagdo da garantia se @ empresa comprovar gue os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagao de servigos. sem que ocorra a interrupgdo do
contrato de trabalho

12.19. Por ocasido do encerramento da prestagio dos servigos contratados. a Administragiio
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto ao-
M rabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo:

(1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias, ou:
2) da realocagio dos trabalhadores em outra atividade de prestag@o de servigos. nos termos da
alinea "j" do item 3.1 do Anexo VII-I da IN SEGESMP n. 572017,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GESTAO DO CONTRATO E FISCALIZACAO
DOS SERVICOS

13.1. O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da excecugdo do contrato consistem na verificagio da
conformidade da prestagiio dos servigos. dos materiais. téenicas ¢ equipamentos empregados. Je
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste. que serdo exercidos por um ou muis
representantes da Contratante. especialmente designados. na forma dos arts. 67 ¢ 75 da Lot
8.666, de 1993.

13.2. As atividades de gestio e liscalizagdo da execucdo contratual sdo o conjunto de agoes que

# tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o
servigo contratado. verificar a regularidade das obrigagoes previdenciarias. fiscais ¢ trabalhistas.
bem como prestar apoio & instrugdio processual ¢ o encaminhamento da documentagio pertinente
a0 setor de contratos para a lormalizagido dos provedimentos relativos a repactuagiao. alleragao.
reequilibrio, prorrogagiio. pagamento. eventual aplicagdo de sangoes. extingdo do contrato.
dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cliusulas avengadas ¢ @ solugdo de
problemas relativos ao objeto.

13.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete a0 gestor da exceugio d
contrato, podendo ser auxiliado pela tiscalizagdo wenica. administrativa. setorial ¢ pelo plblico
usudrio, de acordo com as seguintes disposigdes:

I — Gestio da Execug¢iio do Contrato: ¢ a coordenagio das utividades relacionadas

fiscalizacdo técnica. administrativa, setorial ¢ pelo pablico usuario. bem como dos atos
preparatorios 4 instrugdio processual ¢ ao encaminhamento da documentugio pertinente ao sth-r
de contratos para formalizagiio dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvamjug
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prorrogagio, alteragdo. reequilibrio. pagamento. eventual aplicacio de sangoes. extingdo
contrato. dentre outros:

Il - Fiscaliza¢iio Téenica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugio do objeto
nos moldes contratados e. se for o caso. aferir se a quantidade. qualidade. tempo ¢ modo da
prestagdio dos servigos estdo compativels com os indicadores de nivels mimmos de desempenii
estipulados no ato convocatorio. para efeito de pagamento conforme o resultado. podendo se
auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario:

1l - Fiscaliza¢io Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos
execucdo dos servicos, quanto as obrigagdes previdencidrias. fiscais ¢ trabalhistus. bem como

quanto as providéncias tempestivas nos casos de imadimplemento:

13.4. Quando a cmllruluqu exigir liscalizagdo setorial. o orgdo ou entidade devera designa
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais,

13.5. As atividades de gestdo e fiscalizagio da exceugdio contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistemdtica. podendo ser exercidas por servidores. equipe d

fiscalizagiio ou Gnico servidor. desde que. no exercicio dessas atribuigdes. fique assegurs uls ‘|
distingdo dessas atividades e. em razio do volume de trabalho. ndo comprometa o desempenho

de todas as ag¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

13.6. A fiscalizagdo administrativa poderd ser etetivada com base em critérios estatisticos.
levando-se em consideragiio falhas que impactem o contriato como um todo ¢ ndo apenas erros .
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a win determinado empregado.

13.7. Na fiscaliza¢do do cumprimento das obrigagOes trabalhistas ¢ sociais exigir-se-i, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (0s documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas
por cartorio competente ou por servidor da Administraglo). no caso de empresas regidas pela
Consolidagfio das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagio dos servigos, 1 CONTRATADA deverd apresentar a seguinte
documentagao:

a.1. relagdio dos empregados. contendo nome completo. cargo ou fungdio. horario do posto e
trabalho. nimeros da carteira de idemidade (RG) ¢ da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicns
(CPF), com indicagdio dos responsaiveis técnicos pela execucdo dos servigos. quando for o caso:

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos ¢ dos
responséaveis téenicos pela execugio dos servigos. quando for o caso. devidamente ussinadu pela
CONTRATADA: ¢

a.3. exames meédicos admissionais dos emprepados da CONTRATADA que prestarao jox
Servigos. |

[PDF] Contrato. Doc. 30172/21. Data: 11/05/2021 08:43. Responsavel: Kezia S. C. Farias.
Impresso por convidado em 06/03/2026 18:44. Validac&do: 71E9.52A3.A5D1.FB62.A470.F7F0.07D3.D602.



Rua Esplanada Bom Jesus, s/n - Centra31
R EETURA MUNICIDRL BE Boa Vista-PB | CEP: 58.123-000

i

v
Y +55 83 3313.1100 | +55 83 3313.1493
"- BOA VISTA e-mail: pm.boavisfa@gmail.com
www.boavista.pb.gov.br
CNPJ: 01.612.538/0001-10

-

T2
a

N
b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdio dos servigos ao setor responsavel pela
fiscaliza¢do do contrato dos seguintes documentos. quando ndo for possivel a verificagiio da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAT):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a4 Divida Ativa du
Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual. Distrital ¢ Municipal

do domicilio ou sede do contratado:
b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRE) ¢
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNID ).
-~ ¢) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTI. de quaisquer dos seguintes documentos:

c.l. extrato da conta do INSS ¢ do FGIS de qualquer empregado. o critério du

CONTRATANTE:

¢.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer meés da prestaglio dos servigos. em que
conste como tomador CONTRATANTE:

¢.3. copia dos contracheques dos emprevados relativos o qualquer més da prestaciio dos servigos
= ! | ) §

ou, ainda, quando necessario. copia de recibos de depositos buncarios:

c.4. comprovantes de entrega de beneticios suplementares (vale-transporte. vale-alimentagio.
entre oulros). a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de

Trabalho, relativos a qualquer més da prestagio dos servigos ¢ de qualquer empregado: ¢

¢.5. comprovantes de realizaglio de eventuais cursos de treinamento ¢ reciclagem que foren
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagio abaixo relacionada. quando da extingdo ou rescisio do
contrato, apds o tltimo més de prestagio dos servigos. no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo.
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria:

d.2. guias de recolhimento da contribuigio previdenciaria ¢ do FGIS. referentes as rescisovs
contratuais;

d.3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGIS deeadu

empregado dispensado; f
1
d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados. n |
A
| L
“ ‘I \
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13.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentagio solicitada na alinea =d™ acima no
prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos. prorrogaveis por mais 30 (rinta)
dias. justificadamente.

13.9. No caso de sociedades diversas. tais como as Organizagdes Sociais. sera exigida
comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagio que rege v
respectivas organizagoes.

13.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados,

13.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigoes previdenciiarios.

os liscais ou gestores do contrato deverdo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB)

12, Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os

fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

13.13. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nio manutengdio das condigdes de
habilitagio pela CONTRATADA paoderd dar ensejo & rescisiio contratual. sem prejuizo das
demais sangdes.

13.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que @ CONTRATADA regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagio. sob pena de rescisdo contratual, quando
ndo identificar ma-té ou a incapacidade de correcio.

13.15. Além das disposigdes acima citadas. a [iscalizagdo administrativa observari. ainda. us
seguintes diretrizes:

13.15. 1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que @ prestagiio de servigos ¢ inictada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. com informugdes sobie
todos os empregados terceirizados que prestam servigos. com os seguintes dados: nome
completo, nimero de inscrigio no CPE. fungdo excreida. saliario. adicionais. gratificag0os.
beneficios recebidos, sua especificagio ¢ quantidade (vale-transporte. auxilio-alimentagio).
hordrio de trabalho, férias. licengas, faltas, ocorréncias ¢ horas extras trabalhadas:

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas. a fim de que se possa
verificar se as informagdes nelas inscridus coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado:

¢) O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo:

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsio no contrato adnunistraive ¢ na Copvengi
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT): -
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¢) Serdo consultadas eventuais  obrigagoes  adicionals  constantes na CCL o para

CONTRATADA:

1) Sera veriticada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de wrabalho
que obriguem a empresa a tornecer determinados Equipamentos de Protegiio Individual (EP1).

g) No primeiro més da prestagiio dos servigos. a contratada deverd apresentar a seguinte
documentugiio:

g.1. relagdo dos empregados. com nome completo. cargo ou fungdo. horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) ¢ inscrigdo no Cadastro de Pessouas Fisicas

(CPF). ¢ indicagio dos responsay eis teenicos pela exeeugdo dos servigos. quando for o casor

g.2. CTPS dos empregados admitidos ¢ dos responsaveis téenicos pela execugio dos servigos.
quando for o caso. devidamente assinadas pela contratada:

2.3, exames meédicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos: ¢

g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva du contratada sobre o quitagio dos encargos
trabalhistas ¢ sociais decorrentes do contrato.

13.15.2. Fiscalizag@o mensal (a ser feita antes do pugamento da fatura )

a) Deve ser feita a retengdo da contribuigio previdencidria no valor de 1% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagiio do servigo:

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAE:

¢) Serdo exigidos a Certiddao Negativa de Débito (OND) relativa a Creditos Tributarios Federais
¢ a4 Divida Ativa da Unido. o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) ¢ a Certidio Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT). caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAL:

d) Devera ser exigida. quando couber. comprovaciio de gue a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social. conforme disposto no art.
66-A da Lei n® 8.660. de 1993.

13.15.3 Fiscalizagdo didria:

) Devem ser evitadas ordens dirctas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma. eventuais
reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

b) Toda e qualquer alteragiio na forma de prestagio do servigo. como a negociagiio de toleas vu
a compensagdo de jornada. deve ser evitada. uma vez que essu oconduta ¢ exclusiva du

f |
CONTRATADA. A
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¢) Devem ser conferidos. por amostragem, diariamente. os empregados terceirizados que estio
prestando servigos e em quais fungdes. ¢ se estio cumprindo a jornada de trabalho.

13.16. Cabe. ainda. a fiscalizagdo do contrato. veriticar se a CONTRATADA observa o
legislagdo relativa & concessiio de [eérias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade
provisoria de seus empregados ¢ observa a data-base da categoria prevista na CCT. concedendo

os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

13.17. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder o repactuagio Jdo contrato.

inclusive quanto a necessidade de solicitagiio da contratada.

13.18 A CONTRATANTE deverad solicitar. por amostragem, aos empregados. seus extratos dJa
conta do FGTS ¢ que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias ¢ do FGTS estio sendo
o recolhidas em seus nomes.

13.19. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

13.20. A CONTRATADA devera entregar. no prazo de 15 (quinze) dias. quando solicitado pele
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS ¢ do FGTS de qualquer empregado. a critério da CONTRATANTE:

) ¢opia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagio dos servigos. em que
conste como tomador a CONTRATANTL:

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer mes da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessirio. copia de recibos de depositos bancarios: ¢

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte. vale-alimentagio.
entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei. Acordo. Convengdo ou Dissidio Coletivo de
@ Trabalho, relativos a qualquer més da prestagio dos servigos ¢ de qualquer empregado.

13.21. Durante a execucio do objeto. o fiscal teenico deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degencragio. devendo intervir para requerer
CONTRATADA a corregiio das faltas. falhas ¢ irregularidades constatadas.

1

13.22. O fiscal téenico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo «

execugio do objeto ou, se for o caso. a avaliagdo de desempenho ¢ qualidade da prestagio dos
servigos realizada.

13.23. Em hipétese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagio
de desempenho e qualidade da prestagio dos servigos realizada.

13.24. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menol
nivel de conformidade. que poderd ser aceita pelo fiscal teenico. desde que comprovada «
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excepcionalidade da ocorréncia. resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ¢ alheios ao
controle do prestador.

13.25. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagio do servigo em
relacdo 4 qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os nivels minimos toleravels
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores. devem ser aplicadas as sangdes
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convoeatorio.

13.26. O fiscal técnico poderd realizar avaliagao didria, semanal ou mensal. desde que o period
escolhido seja suficiente para avaliar ou. se for o caso. aferir o desempenho ¢ qualidade

prestagdo dos servigos.

13.27. O representante da  Conwatante  deverd ter o qualificagdo  necessaria para o
N acompanhamento e controle da execugio dos servigos ¢ do contrato.

13.28. A verificagdio da adequagiio da prestagdo do servigo deverd ser realizada com base nos

critérios previstos no Termo de Referéneia — Anexo L.

13.29. A fiscalizagdo do contrato. ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada. sem perda da qualidade na execugiio do servigo. deverd comunicar & autoridude
responsavel para que esta promova a adequaciio contratual a4 produtividade efctivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos a0 § 17 do an
05 da Lei n“ 8.660. de 1993.

13.30. A conformidade do material a ser utilizado na exceugdo dos servigos deverd ser yverificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagio detalhada. de acordo
com 0 estabelecido no Termo de Referéneia - Anexo I e na proposta, informando as respectiv.s
quantidades ¢ especificagdes téenicas. tais como: marca. qualidade ¢ forma de uso.

= 13.31. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréneias
verificadas, adotando as providéncias necessirias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.
conforme o disposto nos §§ 19 ¢ 2° do art. 67 da Lei n® 8.666. de 1993,

13.32. O descumprimento total ou parcial das obrigagOes ¢ responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA. incluindo o descumprimento das obrigagoes trabalhistas, ndo recolhimento dus
contribuigdes sociais. previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigoces
de habilitaglio, ensejard a aplica¢io de sang¢oes administrativas. previstas no instrumento
convocatorio e na legislagdo vigente. podendo culminar em rescisiio contratual, por ato unilaterd
e escrito da CONTRATANTE. conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n® 8.660. de 1993,

13.33. Caso ndo seja apresentada a documentagdio comprobatoria do  cumprimento  das
obrigacdes trabathistas, previdencidrias ¢ para com o FGIS. a CONTRATANTE comunicard o
fato & CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensul. em valor proporcional wo
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada. [_ ~

[PDF] Contrato. Doc. 30172/21. Data: 11/05/2021 08:43. Responsavel: Kezia S. C. Farias.
Impresso por convidado em 06/03/2026 18:44. Validacédo: 71E9.52A3.A5D1.FB62.A470.F7F0.07D3.D602.



Rua Esplanada Bom Jesus, s/n - Centré6
Boa Vista-PB | CEP: 58.123-000
D N s e +55 83 3313.1100 | +55 83 3313.1493
BOA VISTA e-mail: pm.boavista@gmail.com
www.boavista.pb.gov.br
CNPJ: 01.612.538/0001-10

<€~

13.34. Nao havendo quitagio das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias. @ CONTRATANTE poderi cfetuar o pagamento das obrigagdes dirctumente ao-
empregados da contratada que tenham participado da execugio dos servigos objeto do contrato.

13.35. O sindicato representante da categoria do  trabalhador deverd ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento dus verbas mencionadas.

13.36. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam 2 assungdo dv
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante ¢ os empregados
da contratada.

3.37. O contrato s serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagiio. pela
CONTRATADA. do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas. sociais ¢ previdencidrias ¢
para com o FGTS referentes & mo de obra alocada em sui execugio. inclusive quanto as verbuas

rescisorias.

13.38 A fiscalizagdo tratada no Termo de Referéncia — Anexo | ndo exclui nem reduz o
responsabilidade da CONTRATADA. inclusive perante terceiros. por qualquer irregularidade.
ainda que resultante de imperfei¢des téenicas. vicios redibitdrios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior ¢. na ocorréncia desta. ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes. gestores ¢ fiscais. de conformidade com o art. 70 da Lei o
8.660, de 1993.

13.39. As disposigdes previstas no Termo de Referenein — Anexo | nio excluem o disposto no
Anexo VIII da Instrugiio Normativa SLTUMP n” 03, de 2017, aplicavel no que for pertinente o
contratagdlo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. O licitante que. convocado dentro do prazo de validade de sua proposta. ndo assinar o
contrato ou a ata de registro de prego. deixar de entregar documentagdo exigidu no Editl,
apresentar documentagdio falsa, ensejar o retardamento Jda execucdo de seu objeto. ndo mantive:
a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato. comportar-se de modo inidonceo. fizer
declaragfio falsa ou cometer fraude fiscal. garantido o direito a ampla defesa. ficara impedida de
licitar e de contratar com a Unido ¢ serd descredenciada no SICAF. pelo prazo de aié 5 (ciney)
anos, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de Referéncia ¢ das demais cominagoes
legais.

14.1.1. A recusa em assinar a Ata de Registro de Prego ou o Contrato. no prazo maximo de 3
(cinco) dias Gteis. apds regularmente convocada, conligurara descumprimento total da obrigagio
assumida, sujeitando-se o adjudicatdrio u aplicagio de multa de ate 1% (um por cento) do valor
anual da proposta. sem prejuizo da aplicagio de outras sangoes previstas.

14.2. Pela inexecugdio total ou parcial do contrato o Administragdo podera. garantida & préyi
defesa. aplicar a Contratada as seguintes sangoces: AL
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a) adverténcia:
b) multa:

b.1) Sera aplicavel. cumulativamente ou ndo com outras sangOes, multa compensatoria de ate
10% (dez por cento) sobre o valor total da contrataglo. pela inexecugdo total ou parcial do
contrato.

b.2) A ocorréncia de qualquer infragio prevista na labela de Infragoes do subitem 17.3 do edital.
ensejard a aplicagio de multa de mora. conforme Quadro de Penalidades. ¢ caracterizard o
inexecugdo parcial do contrato.

b.3) A ocorréncia de falhas ou irregularidades ndo previstas na Tabela de Infragdes. poderd
. acarretar a aplicagio de multa de 0.3% sobre o valor total da contratagdo. por dia de
irregularidade na prestagdio dos servigos. hmitada sua aplicagdio ate o maximo de 3% (cinco por

cento). ou seja, por 10 (dez) dias.

b.4) Apds o 10° dia de prestaglo irregular. os servigos poderdo. a critério da Administragio. nio
mais ser aceitos/continuados. ¢ a contratada estard sujeito a aplicagdo de mulia de mora o
percentual de 15% (quinze por cento). caleulada sobre o valor total do Contrato. configurando
inexecucdo total do contrato. com as consequéncias previstas em  lei. inclusive rescisio
contratual.

¢) suspensio tempordria de participagdo em licitagio ¢ impedimento de contratar com .
Prefeitura Municipal de Boa Vista. pelo prazo de até 02 (dois) anos:

d) declaragdio de¢ inidoneidade para liciar ou contratar com @ Administragio Pablica enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punigiio ou ate que seju promovida a reabilitagdo

perante a propria autoridade que aplicou a penalidade. que serd concedida sempre que o
-~ contratada ressarcir a Administragio pelos prejuizos resultantes ¢ apos decorrido o prazo du
sangiio aplicada com base na alinea anterior.

14.3. Para efeito de aplicagdo da multa prevista na alinea b.2. do subitem 14.2 deste Contrato. s
infragdes sdo atribuidos graus. incidentes sobre o valor contratual mensal vigente na data d
ocorréncia do fato:

! QUADRO DE PENALIDADES |

et e S

GRAU PE l{l LN IL AL

=i

W

bl 12
da |1

Do) s
o

TABELA DE INFRACOES Wi A
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1\1 u \c \0 - o ' GRAL
| lll) Deixar de: - _ _ - ‘ — _- _
| L.1) implantar a wotalidade dos sery ICOs N pl uu prev Mu pm dia |05
1.2) '!pl't.‘;LilldI' a CONTRATANTE. previamenie ao inicio da prest u, a0 04

dos servigos, relagdo dos empregados indicados. acompanhada de nada
consta criminal e demais referéncias, por dia;

1.3) anotar regularmente as fungoes profission: s nas carteiras de trabalho [ 03
'. dos empregados que atuardo n_pml‘u(.:u de servigos. porempregado: |
L) tomar medidas necessarias  wo atendimento de empregados ! 05

Cacidentados ou com mal sabito. inclusive atendimento em caso de
emergéncia, por empregado:

1.3) notificar & CONTRATAN TE. |\rg\m1mmu sobre  qualquer 03
_transferéneia ou substituigdo de pessou! . porempregado: L
o 1.6) apresentar & CONTRATANIL. previamente. o candidato 03
© 7 substituigdo de qualguer ‘empregado. por empregado: ) N
1.7) substituir empregado que se apresentar seni unitorme ou desatento as 02
normas de higiene pessoal. por emprey zado e por dia: B L
1.8) apresentar registro de frequéncia ¢ escala de terias de seus 02
_empregados. quando solicitado pelo fiscal. por dia: N
' 1.9) prestar esclarecimentos & CONTRA I ANTL. por dia: _ _'UJ
' 1.10) cumprir a on:.mag,ao do orgdo fiscalizador quanto n.\\.u.t\ a0 dos | 02
| servigos, por vez de ocorréncia ou por dia: _ !
\ 1.11) fornecer a relagdo nominal dos unpm_ddw, em servigo no prédio. | 01
| por dia: - - L
l 1.12) observar as determinagoes da inwltlu;gau qu.mw i pum‘ukuud ¢ 02
' circulagdo de seus empregados no predio. por vez de ocorréncial |
| 1.13) comunicar. por escrito. @ Instituigdo. imediatamente upm o lato, 03
| qualquer anormalidade ocorrida nos servigos. por fito ocorride:
| 1.14) cumprir as exigéncias relativas higiene ¢ seguranga do U abalho. 04
1por ocorréncia: - N
® | 1.15) manter E:‘L[Lllp’li'l'll.,l}lU\ e acessorios necessarios i execugdo dos 03
| servigos, por dia: R
1.16) executar qualquer tarefa constante das obrig Ju,u ¢S Pr wtuadas ou | 04
previstas em lei para as quais ndo se¢ comine outra pena alidade. por dia: -
1.17) entregar/substituir os uniformes na periodicid we determinada. pm 04
empregado ¢ por dia: - B L
[.18) repor todo e qualqut.l material ou thup.nna,nm “danificado ou | 03 '
avariado num prazo maximo de 24 (vinte ¢ quatro) horas: i o
1.19) executar qualquer tarefa constantes das obrigagoes pactu das ou | 04
previstas em lei, para as quais ndo s¢ 04 Documento acoming outra
| penalidade: - - - A
' 1.20) credenciar junto a contratante um upiuun.lnu para ]‘IL\I ir 04
' esclarecimentos e atender prontamente a todas as chamadas necessarias | A
| para boa execugdo do contrato; _ I | \ A
1.21) efetivar o recolhimento das contribui¢oes sociais da Previdéncia 03 | \\,-;
| Social e do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. por empregado. || i- A\
| 02) Manter. em servigo, nimero de meluﬂddm inferior o contratado. . U4 N v oY
.‘ill \
LY
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_por empregado e por dia.

03) Descontar, indevidamente. do salario dos seus mem_luim o custo do | | 04
uniforme. calgado ¢ equipamento. por empregado. I
04) Manter. em servigo. empregado sem uniforme ¢ ou identificagio. por 01
empregado ¢ por dia. S ‘

01 05) Interromper a realizagiio dos servigos de vigildncia. pul dia de 05

| paralisa¢do. B

| 06) Permitir que o empregado se apresente com uniforme sujo, rasgado |
|

" ou em condigdes inadequadas de uso, por empregado ¢ por dia. | |
|

07) Atrasar o pagamento dos salarios ou acréscimos salariais decorrentes 03
de lei. contrato ou dissidio. por dia_ N
US) Nio fornecer vale-transporte em th. d_j_l..ﬂ\ empr u‘_“‘.dw- por ;11 S SO
09) Nao fornecer auxilio diI!‘llLH[d(,dO ou cesta basica em dia a4 seus 03
_empregados, por dia. - e
" 10) Atrasar na nnpiamawo de medidas corretivas c\:lml 1S p clo tiscal do . 0l

| contrato ou na execugdo de outras obrigagdes contratuals. por dia. |

14.4. O cometimento reincidente das infragoes previstas na tabela de infragoes do subitem

14.3 deste Contrato. caracterizard inexecugdio total do contrato. com as consequéncius previstas
em lei. inclusive rescisdio contratual.

14.5. As multas ¢ outras sancdes aplicadas s6 poderdo ser relevadas. motivadamente ¢ por
conveniéncia administrativa, mediante ato da Administragio. devidamente justificado.

14.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF ¢, no caso da aplicagio da
penalidade descrita na alinea ~d™ do subitem 14.2 deste Contrato. a licitante  deverd ser
descredenciada por igual periodo. sem prejuizo das multas previstas neste Termo ¢ das demiiis
cominagoes legais.

14.7. As sangdes aqui previstas sio independentes entre sic podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabivels,

14.8. Em qualquer hipotese de aplicagdo de sungdes serd assegurado ao interessado. o
contraditorio e a ampla defesa. no processo administrativo instaurado para o fim especitico.

14.8.1. Para as penalidades previstas nas alineas "a’. b ¢ '¢f do item 14.2 deste Contrato. serd
garantida a defesa prévia da CONTRATADA. que devera ser apresentada no prazo de ate 3
(cinco) dias uteis, contados do recebimento da comunicaciio de aplicagdio da penalidade.

14.8.1.1 A aplicagio das penalidades acima ¢ de competéncia do Prefeito da Prefeitura
Municipal de Boa Vista-PB:
14.8.2. No caso da declaragio de inidoneidade. prevista na alinea 'd” do item 14.2 deswe k\lllii"]'.'.

cabera pedido de reconsideragiio no pmm de 10 (dez) dias uteis a contar da intimagio do ih'
podendo a reabilitagdo ser requerida apos 2 (dois) anos de sua aplicago. , =. \
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14.8.2.1. A aplicaglio da penalidade de declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com u
Administragio Pablica ¢ de competéncia exclusiva da Prefeitura Municipal de Boa Vist-PB.

14.9. Na ocorréncia de outras talhas ou irregularidades. 0 CONTRATANTE poderi aplicar
CONTRATADA quaisquer das sangdes listadas no subitem 14.2 deste Contrato, consideradas o
natureza ¢ a gravidade da infragdo cometida. sem prejuizo da responsabilidade c¢ivil ¢ criminal
que seus atos ensejarem,

14.10. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada. além da perda desta
responderd a contratada pela sua diferenga. que serd descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela Administraglio. ou serdo pagas por meio de Guia de Recolhimento da Unido
(GRU). no prazo fixado na GRU ou cobrada judicialmente

# CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1. A inexecucdio total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo. conforme disposto nos
artigos 77 u 80 da Lei n® 8.666/93. Os casos de rescisio contratual serdo formalmente motivados

nos autos do processo. assegurado o contraditorio ¢ a ampla defesa.
15.1.1. A rescisdo do contrato podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e eserito da Administragdo, nos ¢asos enumerados nos Incisos |
a X1l e XVII do artigo 78 da Lei n.° 8.666/93. mediante notificagio por meio de oficio entregue
diretamente ou por via postal, com prova de recebimento. sem prejuizo das penalidades previstus

neste contrato,

b) Amigavel. por acordo entre as partes. reduzida a termo no processo de licitagdo. desde que
haja conveniéncia para a Administragio: ¢

¢) Judicial, nos termos da legislaglo.

15.1.2. A rescisio administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagio eseritu
fundamentada do Procurador da Prefeitura Municipal de Boa Vista/PB.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA VALIDADE E EFICACIA

16.1. O presente Contrato so terd validade ¢ elicacia depois de aprovado pela Prefeitury
Municipal de Boa Vista/PB, ¢ publicado. seu extrato. em conformidade com o disposto no
Paragrafo Unico. do art. 61. da Lei n® 8.666/93.

16.1.1. Incumbird 4 CONTRATANTL providenciar. a st conta. d publicagdo do extrato deste
Contrato ¢ de seus eventuais aditivos. até o 5% (quinto) dia Gl do més seguinte a0 da sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data. as suas expensas. nos termos do
Paragrafo Unico do art. 61 da Lei 8.666/95.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DOCUMENTACAO CGMPROBATORIA DOS

ATOS E FATOS DE GESTAO

17.1. A CONTRATANTE mantera a documentagio arquivada ¢ & disposi¢do dos orgdos e
controle interno e externo e das unidades com as atribuigdes de acompanhamento administratiyvo
¢ fiscalizagdo financeira, pelo prazo de 5 (¢cinco) anos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Para dirimir todas as questdes oriundas do presente Contrato. tica cleito o foro de Campina
Grande do Estado da Paraiba.

18.2. E, para firmeza ¢ como prova de assim haverem, entre si. ajustado ¢ contratado. ¢ lavrado o

presente Contrato, e arquivado em pasta propria da Prefeitura Municipal de Boa Vista/PB. de

] acordo com o artigo 60 da Lei n” 8.6006,93. do qual. depois de lido ¢ achado conforme. & assinado
pelas partes contratantes, pelas testemunhas abaixo nomeadas, dele extraindo-se as copias
necessirias para sua publicagdio. aprovagio e exceugiio.

Boa Vista - PB. 19 de Abril de 2021.
TESTEMUNHAS PELO CONTRATANTE
, ’,‘___‘\ — .I | 4 |
| rt (\ r A = (_‘\ | W : ~ E FI it
YNNI NN | R M A 3 gy -
- J ANDRE LUWZGOMES DE ARAUIO
— Preterto ' A
A | 027.253.374-29
N /Y / ;\
! PELO CONT !{(\ IADO [
I .
//"__-' S — b JJ_I' < \ I‘\f
’ o || I
e, ' SERVEBEM ¢/ _ﬁ:“_}'ilili\'.‘\(',-\(} O
! LIMPEZA D12 iu—;mos EIRELI
| ODIMARGOMES DA SILVA
it 309.106.764-33 * \
1
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